XI11 CONVENIO COLECTIVO

X1l CONVENIO COLECTIVO

2006-2007

Bilbao, 29 de mayo de 2006



CAPITULO |
Articulo 1°

Articulo 2°

CAPITULO 1l

Articulo 3°
Articulo 4°
Articulo 5°
Articulo 6°
Articulo 7°
Articulo 8°
Articulo 9°
Articulo 10°
Articulo 11°
Articulo 12°
Articulo 13°
Articulo 14°

Articulo 15°
Articulo 16°
Articulo 17°

CAPITULO 1l

Articulo 18°
Articulo 19°

Articulo 20°

Articulo 21°
Articulo 22°

Articulo 23°

X111 CONVENIO COLECTIVO

XIII CONVENIO COLECTIVO

EXTENSION Y AMBITO DEL CONVENIO......ccccoiiiiiiiiiiiieiieeees

Ambito de aplicacion .........c.ccoooieiii i

Compensacion y abSorCiOn ...........ccceeveviiiii e,

ORGANIZACION

DEL TRABAJO ..o

Organizacion del trabajo .........ccooeeveiii i,

Modificacion de escalones retributiVOS ........c.veeveeiieieie e

Peticiones, quejas y reclamaciones .........cccceveeveiiieeeiiiiieeeeiiineeeens

Traslados de Personal..........cceveieiiiiiecieiiii e

Cambio de centro

de trabajo......cccceeeeiiiii e

Cambio de puesto de trabajo ........cccoeeeiveiiiiereiie e,

Permutas ............

Despido iIMProCedENtE .........oviviiiii e

Trabajos de categoria SUPETIOr ......ccccvvviiieeiiiin e

Trabajos de categoria iNferior ..........ccviiiiiiiin e,

Comision paritaria para el estudio y adecuacioén de los puestos

de trabajo............

Consolidacion retribUCIONES .......veeveeeeee e

Capacitacion profesional.........cccccevuiiiiiiiiiiniecin e,

Creacion y sustitucion de puestos de trabajo ........ccccceeeevvvieeeennn.

SELECCION DE PERSONAL ......ooviiuiiiieieeteeieeie e

Principios general

Turno de traslado

B S

TUINO d€ ProMOCION .....uuiiieiii e e e

TUINO d€ NUEVO INGIES0 ....cevvinieeieiieeeeee e e et e e et e e et e e e aaa s

Libre contratacion

Libre designacién

- 2-BORRADOR



Articulo 24°

CAPITULO IV

Articulo 25°
Articulo 26°
Articulo 27°
Articulo 28°
Articulo 29°
Articulo 30°
Articulo 31°
Articulo 32°
Articulo 33°
Articulo 34°
Articulo 35°
Articulo 36°
Articulo 37°

CAPITULO V

Articulo 38°
Articulo 39°
Articulo 40°
Articulo 41°
Articulo 42°
Articulo 43°
Articulo 44°
Articulo 45°
Articulo 46°
Articulo 47°
Articulo 48°
Articulo 49°

Articulo 50°
Articulo 51°
Articulo 52°

X111 CONVENIO COLECTIVO

Composicion de los tribunales ........ccoocovviiiiiiiiiii e,

RETRIBUCIONES COMUNES ...

Salario ........

Salario hora

Profesional ..........ccccoiiiiiiiiii i

Pago del SAlario .........uoieeiiiiii e

Sueldo base

Antigtiedad..

Gratificacion

(V0] (U141 7= 4= WP

Otras gratifiCaCionesS ........ccoeiviiiiii e
[ TS o 1=

Gratificacion

0 pagas extraordinarias ...........ccceeeeeeeeviineeeeenineeeeannn.

DediCacCion EXCIUSIVA.......cueeiee e eaaes

HOIas eXtraordiNariasS .. ...cu.eeeeeeeeee ettt e e e e eaeens

Complemento salarial ...........cccooeeiiiiii i

INCremento SAlANIAL.........oovieieeee e

RETRIBUCIONES POR PUESTO DE TRABAJO .......ccccoevvviies

Plus de penosidad ...........coieiiiiiii e

Personal con jornada laboral a relevos ...........cccceevveiiiiiniiciiineeee,

Plus por nocturnidad ...........ccoeeviiiii e

Plus por conduccién de vehiculos del Consorcio .........c.ccceuvuneees

Plus por prolongacion de jornada............ccceeeeeeeiiiiieeiiiiin e

Retenes vinculados a los planes de emergencia del CABB .........

Pluses por actividades especiales...........ccccoeeveeeiiiiieeiiiiin e

Incentivos....

Personal atencidn al pUbliCo .........ccovvviiiiiiiiii e

Salidas de CaracCter Urgente ........cccuueieeieeiiiieeeiiie e e e e e eaean

Viajes y desplazamientos...........ccoovevvuiiiiiiiiiii e

Compensacion por almuerzo y por reduccién del descanso del

mediodia.....

Compensacion por realizacion de relevos...........cccveeeeeviiineeeennn,

Quebranto de MONEAA ........ccouuiiiiiiiiii e

Centro de CAICUID .....cee e

- 3-BORRADOR



Articulo 53°
Articulo 54°

CAPITULO VI

Articulo 55°
Articulo 56°
Articulo 57°
Articulo 58°
Articulo 59°
Articulo 60°
Articulo 61°
Articulo 62°

CAPITULO VII

Articulo 63°
Articulo 64°
Articulo 65°
Articulo 66°

Articulo 67°
Articulo 68°
Articulo 69°
Articulo 70°
Articulo 71°
Articulo 72°

Articulo 73°
Articulo 74°
Articulo 75°
Articulo 76°
Articulo 77°
Articulo 78°
Articulo 79°

X111 CONVENIO COLECTIVO

Viviendas para vigilantes de instalaciones ........c..c.cccccveeeeviiinnens
D1 = L
JORNADA DE TRABAJO, FIESTAS,

LICENCIAS Y EXCEDENCIAS .....cooiiiiieiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaee
Jornada de trabajo......cccooeeviiiiii i
Trabajos de duracion distinta a la jornada normal.........................
Control de hOrarios .........ooeeviiiiiiie e
DBSCANSO ... et
Calendario laboral anual .............coooiiiiiiiiiiiie e
[V £z Lo T o] 1T S
I Tot= o [od - T P

ol =T0 (=] g o3 = =PRI

REGIMEN ASISTENCIAL Y BENEFICIOS SOCIALES................
Personal en situacidn de baja .........ccccoeveeieiiiiiiiii
Incapacidad permanente total ..........cccceeeeeeiii i
Jubilacion total anticipada ............cccoveeeiiiiii e,
Jubilacién parcial simultanea con un contrato a tiempo parcial y
vinculada a un contrato de releVo...........coovveeeiiiiiiiie e
JUbilacion fOrzoSa ......covveeeiiiiie e
Sistema de prevision social complementaria..........c..c.cccceveeeeeennn.
Ayuda a disminuidos fisiCoS 0 PSIQUICOS ........ccevvuiieeiiiiiiieeiiiineeees
Asignacion familiar...........cccoooe i
BoISa de VACACIONES .......uuiiieeiiiiiiiiiee e
Concesioén de ayudas nupcialidad, natalidad y adopcién plena

(o [N 1 AT L0 L (=TT

Ayudas de eStUIOS.......cciiiiiii e e
Ayuda para adquisicién de vivienda habitual.............c......cceeee
Concesion de anticipos SN INtEr&S .......cccvceveveviiiiieeeiiei e,
Seguro de vida y acCidentes ......ocevuueiiiiiiiiiieccie e,
Agrupacion cultural y deportiva........c.ceveiveiiiiieieiiie e
Comité de seguridad y salud laboral .............ccccooeeiiiiiiiiiiin e,

Comision de Personal .........cccuiiiiiiiiiii e

- 4 -BORRADOR



X111 CONVENIO COLECTIVO

CAPITULO VIIl COMITE DE EMPRESA Y CENTRALES SINDICALES. ...............
Articulo 80° COMItE dE EMPIESaA ...ccvvvviieiieiii et e e e e e et e e anaans
Articulo 81° Centrales SINAICAIES ........uoveiiiiii e
Articulo 82° Agrupaciones de no afiliados ..........ccccceeeiviiii i
CAPITULO IX EUSKALDUNIZACION Y ALFABETIZACION .......ccuvvvvveevninennnnnnns
Articulo 83° Normalizacion del uso del euskera..........cccceeveiiiiiiiiiiiiiii e,
DISPOSICIONES ADICIONALES ...
PRIME R A
ST L €1 11N
LI 1O
(O
QUINTA. Acuerdo de renovacién de la plantilla y creacion de empleo....................
ANEXO. Tablas salariales afio 2006..............coriiiriiiiriiieeiiee e

- 5-BORRADOR



CA Bilbao Bizkaia Ur Partzuergoa

Consorcio de Aguas Bilbao Bizkaia

X111 CONVENIO COLECTIVO

En Bilbao, a 25 de mayo de 2006

INTERVIENEN

De una parte el CONSORCIO DE AGUAS BILBAO BIZKAIA, CIF n® P - 480005 - C, con
domicilio a estos efectos en Bilbao, calle San Vicente 8, Edificio Albia I, 4° planta:

D. Pedro Maria Barreiro Zubiri.
D. Juan Antonio Hernando Gracia
D. Rafael Uribe Larrauri
D. Xabier Orue Moro
D. Luis Alberto Zarzosa Uranga
Y de otra parte en representacion del Comité de Empresa del Consorcio:
DfAa. Concepcion Jiménez de la Asuncion
D. Paulino Colmenero Ares
D. Ifigo Azkarate Maturana
D. Alfredo Madina Jugo
D. Jose Antonio Bilbao Ibarra

D. Jose |. Perez Bonatxea

EXPONEN

Que las partes, en la representacién que ostentan, tienen y se reconocen capacidad legal
para contratar y obligarse con arreglo a los derechos reconocidos en el ordenamiento
juridico vigente.

Que las partes han decidido firmar un pacto o acuerdo en el entendimiento que su
contenido resulta eficaz para regular las condiciones de trabajo del personal del
CONSORCIO DE AGUAS BILBAO BIZKAIA.

Que la regulacién legal del presente acuerdo afecta a todo el conjunto de las condiciones
de trabajo, retributivas, organizativas, de ventajas sociales y a un sistema de previsiéon
social complementaria Unico para todo el personal. Este conjunto de condiciones debe ser
convenido de forma indivisible, sin que sea posible la aplicacién por partes, formando, de
esta manera, un todo unitario cuya eficacia, en caso de que por sentencia judicial o
resolucién administrativa, quedara suspendida o anulada en cualquier aspecto que
cualquiera de las partes firmantes considerara esencial, quedara sin efecto la totalidad de
lo pactado, recobrando su vigencia el Xll Convenio Colectivo y comprometiéndose las
partes a una nueva negociacién del marco de las relaciones laborales.
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CAPITULO |

EXTENSION Y AMBITO DEL CONVENIO
ARTICULO 1°- AMBITO DE APLICACION

A) Personal

El presente Convenio Colectivo regulara las relaciones laborales del personal del
Consorcio de Aguas que ostente alguna de las siguientes condiciones:

a) Personal laboral fijo o de plantilla.

b) Personal temporal, siempre que sea compatible con la naturaleza de su relacién de
empleo, y exceptuandose lo que determinados articulos puedan disponer sobre su
especifico ambito de aplicacién

Queda excluido del ambito de aplicacién el personal adscrito a los escalones 0 y 1. Este
personal tendra reguladas sus relaciones laborales en contrato individualizado.

Dados los antecedentes que concurren en el tratamiento del personal de los escalones 2 y
3, que actualmente estad excluido del Convenio, éste podra mantener voluntariamente
dicha situacién por medio de un contrato individual con el Consorcio.

B) Territorial

Este convenio regira en todos los centros de trabajo e instalaciones donde preste servicios
el Consorcio con personal de su plantilla.

C) Temporal

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor el dia primero de enero de 2006. Tendra
una duracién de 2 afios y sera prorrogable por afios naturales, si no se denuncia por
cualquiera de las partes con una antelacion minima de dos meses a la fecha de su
terminacion.

En todo caso, mantendra vigencia su contenido normativo hasta la entrada en vigor de un
nuevo convenio que lo sustituya.

ARTICULO 2°. COMPENSACION Y ABSORCION

Todas las mejoras, tanto socio-econémicas como de tipo normativo que por disposiciones
legales pudieran aparecer durante la vigencia de este Convenio, tendran aplicacion
inmediata si consideradas individualmente fueran superiores a las condiciones del mismo
caracter del Convenio, 0 no apareciesen expresamente en el mismo.

En este Ultimo caso, se entenderian incorporadas automaticamente.
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CAPITULO I

ORGANIZACION DEL TRABAJO
ARTICULO 3°. ORGANIZACION DEL TRABAJO

De conformidad con las disposiciones legales de caracter general, es facultad de los
Organos Rectores del Consorcio la organizacion del trabajo. Preceptivamente, los Organos
del Consorcio informaran y oiran previamente al Organismo Representativo del personal
en aquellas cuestiones de organizacién o procedimiento que afecten a los intereses o al
desarrollo profesional de los mismos.

En todo caso, los procedimientos y la mecanizacién o modernizacién de los servicios, no
podran producir merma ni perjuicio alguno en la situacion econémica del personal; por el
contrario se procurara que participen de alguna manera en las mejoras que de ello pueda
derivarse.

ARTICULO 4°. MODIFICACION DE ESCALONES RETRIBUTIVOS

El personal que a la firma de este Convenio Colectivo y durante la vigencia del mismo, se
encuentre comprendido en el Grupo Técnico, Categoria 3, con una antigiiedad minima de
dos afios, podra encuadrarse en el escalon 6, previo informe de la Comisién Paritaria de
adecuacion prevista en este Convenio, al Comité Directivo.

Esta modificacibn no impedira el ejercicio del derecho recogido en el articulo 15 del
presente Convenio

ARTICULO 5° PETICIONES, QUEJAS Y RECLAMACIONES

Las peticiones, quejas y reclamaciones del personal, dirigidas a la Gerencia del Consorcio,
deberan ser formuladas por escrito a través del Comité de Empresa, siempre que se
planteen cuestiones colectivas. Tratandose de problemas de caracter individual, aquéllas
se podran formular directamente a la Gerencia del Consorcio, verbalmente o por escrito,
guien dara contestacién de igual forma, en el plazo maximo de dos meses.

Sin perjuicio de lo expuesto, el personal afectado podra plantear sus reclamaciones ante el
Organismo Administrativo o Jurisdiccional competente.

ARTICULO 6° TRASLADOS DE PERSONAL

Se considerara traslado de personal la movilidad de éste a un centro de trabajo distinto del
habitual, en el que viniere prestando sus servicios, siempre y cuando el traslado tenga
caracter permanente y el nuevo centro de trabajo se encuentre a una distancia superior en
20 Km. de la que existia desde la residencia del personal afectado al anterior centro de
trabajo.

El traslado podra realizarse:
a) A solicitud de la persona interesada.
b) Por mutuo acuerdo del Consorcio y el personal afectado.
c) Por necesidades del servicio.
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Cuando el traslado se efectle por mutuo acuerdo se estara a lo convenido entre ambas
partes.

En el supuesto de existir varias solicitudes la provision del puesto se efectuara conforme
se indica en el articulo 19.

Cuando el traslado previa aceptacion del Consorcio se efectle a solicitud del interesado/a,
aquél podra modificarle el salario, de acuerdo con el puesto de trabajo del nuevo destino y
sin que el personal afectado tenga derecho a indemnizacién alguna, por el gasto que el
cambio de residencia le origine.

En el supuesto de que las necesidades del servicio lo justifiquen por razones técnicas,
organizativas o productivas y no se llegara al acuerdo a que se refiere el parrafo anterior,
podra imponerse el traslado, salvo en el supuesto de que el personal afectado hiciere uso
de la opcidn de rescindir el contrato, con sujecién a las siguientes prescripciones:

a) Que se le preavise por escrito, con una antelacion, al menos, de quince dias.

b) Abono de una indemnizacién suficiente que cubra los gastos de traslado, tanto
los propios, como de los familiares a su cargo o convivientes, asi como de sus
muebles y enseres.

c) Abono de una gratificacidon equivalente a cuatro mensualidades de su salario.

d) Garantia de que conservara todos los conceptos econdémicos que venga
percibiendo, salvo aquéllos que sean especificos de su anterior puesto de
trabajo, que se respetaran con el caracter de gratificaciéon personal.

e) Determinacién del plazo de incorporacion al nuevo puesto, que no sera inferior al
de treinta dias.

f) Obligacion del Consorcio de facilitar al personal afectado un préstamo de
41.515,53 €, sin interés, a reintegrar en 10 afios, que servira para la compra de
una vivienda préxima al nuevo puesto de trabajo, que sera destinada a su
residencia habitual.

La facultad de imponer el traslado forzoso, Unicamente podra ejercerla el Consorcio, con el
personal que lleve a su servicio menos de ocho afios y tan so6lo una vez a cada uno de
ellos.

No pudiendo cubrir la vacante por mutuo acuerdo y renunciando el Consorcio a usar sus
facultades de traslado forzoso, quedara en libertad para proveer la plaza con personal
ajeno a la plantilla.
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En los traslados forzosos se seguira un orden de preferencia, teniendo en cuenta los
siguientes conceptos:

a) Antigliedad en el Consorcio.
b) Situacion familiar (nUmero de familiares a su cargo)
c) Proximidad de la residencia.

ARTICULO 7°. CAMBIO DE CENTRO DE TRABAJO

Se considerara cambio de centro de trabajo, la asignacion del personal de modo forzoso y
permanente a un centro de trabajo distinto del habitual que se encuentre a una distancia
inferior en 20 Kms. de la que existia entre su residencia Yy el anterior centro de trabajo.

El cambio se hara con sujecién a las siguientes prescripciones:

a) Que sea preavisado por escrito, con una antelacion, al menos, de quince dias.

b) Garantia de que conservara todos los conceptos econdmicos que venga
percibiendo, salvo aquéllos que sean especificos de su anterior puesto de
trabajo, que se respetaran con el caracter de gratificaciéon personal.

En cuanto sea posible, se seguira el orden de preferencia expuesto en el articulo anterior.

En todos los casos, el personal afectado, tendra derecho al sefialamiento de una
compensacion por el perjuicio que tal cambio le ocasione. Esta compensacion sera
equivalente a una mensualidad del escal6n 7, uniforme para todo el personal, mas la parte
proporcional de otra mensualidad de dicho escaldon en base al incremento porcentual, que
sobre un maximo de 20 Km. haya aumentado su recorrido al centro de trabajo, siempre
gue este recorrido supere los 5 Km.

A efectos de determinar el importe de una mensualidad del nivel 7, se entiende que ésta
sera equivalente al sueldo base atribuido a dicho escalon, multiplicado por 1,40.

ARTICULO 8° CAMBIO DE PUESTO DE TRABAJO

Se considera cambio de puesto de trabajo, la movilidad y cambio de actividad habitual del
personal, dentro del mismo centro de trabajo e igual categoria.

El cambio de puesto podra realizarse:
a) De mutuo acuerdo entre el Consorcio y la persona afectada.
b) Por necesidades del servicio.

Cuando el cambio se efectle por mutuo acuerdo entre el Consorcio y la persona afectada,
se estara a lo convenido por ambas partes.

Cuando las necesidades del servicio lo justifiguen por razones técnicas, organizativas o
productivas y no se llegara al acuerdo mutuo, podra imponerse el cambio de puesto, con
sujecion a las siguientes prescripciones.

a) Que el personal sea preavisado/a con una antelacién, de al menos, siete dias,
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salvo en los casos de sustitucidon necesaria y mientras duren las circunstancias
gue la motivaron.

b) Garantia de que éste conservara todos los conceptos econémicos que venga
percibiendo, salvo aquellos que sean especificos del anterior puesto de trabajo,
gue se respetaran con el caracter de gratificaciéon personal.

¢) Que dicho cambio no suponga menoscabo en su actividad profesional.

Sera preceptivo que la Comision de Personal dictamine sobre la movilidad del personal.

ARTICULO 9° PERMUTAS

El personal perteneciente a la plantilla del Consorcio con destino en distintos centros de
trabajo y encuadrados en el mismo grupo y nivel retributivo, podra concertar la permuta de
sus respectivos puestos, a reserva de que la Gerencia decida aceptarla o no, teniendo en
cuenta las necesidades del Consorcio, la aptitud de ambos permutantes para ambos
destinos y otras circunstancias que puedan apreciarse.

De consumarse la permuta, las personas interesadas percibiran las retribuciones
correspondientes a sus nuevos puestos de trabajo y careceran de derecho a toda
indemnizacion.

ARTICULO 10° CESES

En relacién con el contrato y segun el grupo profesional del personal al servicio del
Consorcio, el cese de éstos habra de ajustarse a los siguientes requisitos:

a) Durante el periodo de prueba, el Consorcio podra prescindir de los servicios de
toda clase de personal en el momento que lo considere oportuno y sin derecho a
indemnizacion alguna.

b) El personal contratado por tiempo cierto y determinado cesara al vencimiento
del tiempo pactado, de acuerdo con lo establecido en la Legislacion en vigor.

c) El personal fijo que desee cesar voluntariamente, estara obligado a ponerlo en
conocimiento del Consorcio con los siguientes plazos de preaviso:

e Grupo primero: Dos meses
* Grupo segundo: Un mes

* Grupos tercero y cuarto: Quince dias

d) En todo caso, se estara también a lo establecido por la Legislacién vigente en
cuanto a la finalizacién de cualquier clase de contrato de trabajo de duracién
limitada, que haya podido realizarse.
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El incumplimiento de la obligacién de preavisar con la referida antelacién, dara derecho al
Consorcio a descontar de la liquidacién del personal, una cuantia equivalente al importe de
su salario diario, por cada dia de retraso en el preaviso, a no ser que el cese sea motivado
por razones de fuerza mayor.

ARTICULO 11°. DESPIDO IMPROCEDENTE

Cuando el despido sea declarado improcedente, el Consorcio renunciara a la opcién
indemnizatoria, comprometiéndose a la readmision del personal afectado. La renuncia del
Consorcio se refiere exclusivamente al personal que esté ocupando un puesto de trabajo
como plantilla propia del Consorcio incluido en su némina mecanizada, no siendo
aplicable, en ningun caso, a aquel personal que no se halle en esta situacion.

ARTICULO 12° TRABAJOS DE CATEGORIA SUPERIOR

1. Mediante resolucién expresa y por escrito de la Gerencia, a solicitud de la Direccion
correspondiente, todo el personal podra ser destinado a puestos de trabajo de categoria
superior, reintegrandose a su anterior puesto cuando cese la causa que motivé el cambio.
En supuestos de emergencia, la Gerencia ratificara tal necesidad en el plazo maximo de
un mes.

2. Este cambio de puesto de trabajo, como norma general, no sera superior a 6 meses en
el plazo de un afio.

3. Cuando el cambio de puesto de trabajo sea con motivo de sustitucién por enfermedad,
accidente de trabajo, jubilacién parcial vinculada a un contrato de relevo, permiso, reserva
0 provisién de vacantes y ocupacion de cargos oficiales u otra causa que suponga la
reserva del puesto por el titular, se podra permanecer en dicha situacion hasta la
reincorporacion del titular o la provisién definitiva del puesto, salvo pacto con la persona
gue efectle la sustitucion.

En todos los casos, el sustituido, al reincorporarse, tendra preferencia para ocupar su
anterior puesto de trabajo.

4. Si por cualquier circunstancia se superaran en 3 meses los plazos indicados en los
apartados 2 y 3, el personal tendra derecho a consolidar el salario de la categoria superior
gue hubiera estado realizando, sin que ello suponga la creacién de un puesto de trabajo de
dicha categoria.

5. Cuando la asignacién de trabajos de superior categoria sea con motivo del desempefo
de un puesto vacante, el Consorcio deberd efectuar la convocatoria interna para su
cobertura definitiva en un plazo maximo de 6 meses.

6. En los supuestos anteriores — asi como en la atencion de nuevas necesidades — la
designacién de personal para periodos superiores a 6 meses, se realizara mediante un
proceso de seleccion entre quienes asi lo soliciten, utilizando los criterios establecidos para
el turno de traslado en el articulo 192 en cuanto a la valoracion de méritos y propuesta de
adjudicacion por parte de la Comision de Personal.
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7 .De la designacién para trabajos de superior categoria por periodos inferiores a 6 meses
serd informada la Comision de Personal.

8 .Durante el periodo que dure la realizacion de trabajos de superior categoria el personal
percibira las retribuciones correspondientes al escalon del nuevo puesto.

Queda derogado el articulo 63 del Reglamento de Régimen Interior del Consorcio

ARTICULO 13°. TRABAJOS DE CATEGORIA INFERIOR

Si por necesidad justificada y siempre que el trabajo de categoria inferior a cubrir no lo
pueda realizar otro personal, podra destinarse al personal a realizar misiones de categoria
profesional inferior, siempre que corresponda a trabajos de su mismo grupo y no suponga
menoscabo para el mismo.

Conservara la totalidad de las retribuciones correspondientes a su categoria de origen, no
debiendo permanecer en esta situacién, mas de treinta dias consecutivos 0 sesenta
alternos en el transcurso de un afo.

ARTICULO 14°. COMISION PARITARIA PARA EL ESTUDIO Y ADECUACION DE LOS
PUESTOS DE TRABAJO

Se constituira una Comisién Paritaria para el estudio y la adecuacién de las diversas
categorias profesionales del Consorcio que teniendo en cuenta las especificidades propias
del CABB homologue el escalafén actual al existente en las Administraciones Publicas
Vascas.

Los resultados de este estudio, se someteran a la aprobacion de la Mesa Negociadora del
Convenio, quien, en su caso, modificard aquellos articulos del Convenio Colectivo a los
gue afecte total o parcialmente, a fin de adaptarlos al mismo.

Hasta tanto no sea de aplicacion este nuevo proceso organizativo, las promociones que
puedan efectuarse basadas en cambio de funciones o de contenidos de trabajo, seran
propuestas por la Gerencia al Comité Directivo, junto con el Informe de esta Comision
Paritaria.

ARTICULO 15° CONSOLIDACION DE RETRIBUCIONES

El personal que lleve cinco afos de servicios efectivos en el CABB, con el mismo nivel
retributivo que el que tenia en el momento de su incorporacion, tendra derecho a
consolidar el 50% de la diferencia con el nivel retributivo correspondiente al escalén
inmediatamente superior.

Asimismo, al cumplir diez afios de servicios efectivos con el mismo nivel retributivo (salvo
el efecto de la semi-consolidacién descrita en el parrafo anterior) que el que tenia en el
momento de su incorporacién al CABB, tendra derecho a consolidar la retribucion
correspondiente al escal6n inmediatamente superior.

No tendran lugar esas consolidaciones cuando previamente a las correspondientes fechas
indicadas se produjese, por cualquier motivo (ascenso, concurso, oposicién, sentencia
judicial, etc. ) una subida de categoria o nivel profesional, con respecto al que tuviese en el
momento de su incorporacién en el CABB.

Si, con posterioridad a la consolidacion (semi-consolidacién), se produjese, por cualquier
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motivo, una subida de la categoria o nivel profesional, los efectos econdmicos de la
consolidacién previa quedaran absorbidos.

Este sistema sera el Unico que se aplique en materia de consolidaciones a partir del 31 de
Diciembre de 2000, por lo que no se produciran ni consolidacion de categorias ni
consolidaciones de retribuciones, si no se cumplen las condiciones descritas en los
parrafos anteriores.

Este sistema de consolidaciones sera sustituido por el nuevo sistema de adecuacion de
puestos de trabajo que se establezca en cumplimiento del articulo 14.

No obstante, el personal que al 31 de Diciembre de 2000 estuviese en proceso de semi-
consolidacién o de consolidacion, mantendran todos sus derechos sobre ambos procesos
segun se regula en normativas anteriores, salvo que antes de que se produzca la
consolidacién y a partir del 1 de Enero de 2001 obtengan un aumento de categoria por
cualquier circunstancia (Concurso, oposicion, sentencia judicial, etc.) entendiéndose que
los efectos econdémicos derivados de la aplicacion del presente articulo se produciran
retroactivamente desde el 1de Enero de 2000.

ARTICULO 16°. CAPACITACION PROFESIONAL

El Consorcio se compromete a desarrollar en toda su extensién, lo contenido al respecto
en la Legislacién vigente. Se creara una Comisién Paritaria para esta actividad, la cual
propondra al Comité Directivo un programa anual y controlara el desarrollo de dicho
programa.

A lo largo del 2006, el CABB disefiara y pondra en marcha un plan de formaciéon y
capacitacion que posibilite la actualizacién de los conocimientos para el mejor desempefio
de sus competencias profesionales, y cobertura de las plazas vacantes con el personal de
la propia empresa mediante la promocién interna, con preferencia, frente a la contratacion
exterior.

ARTICULO 17°. CREACION Y SUSTITUCION DE PUESTOS DE TRABAJO

La plantilla del Consorcio sera la que en cada momento resulte adecuada a una correcta
gestidn de sus funciones, cubriéndose las posibles vacantes a medida que sus Organos
Directivos lo consideren oportuno dentro del afio correspondiente.

De todas las madificaciones de la plantilla sera informado el Comité de Empresa, cinco
dias antes de ser sometidas al Comité Directivo y a la Asamblea General.

Semestralmente el Comité de Empresa sera informado de la evolucion de las vacantes de
la plantilla.
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CAPITULO I
SELECCION DE PERSONAL

ARTICULO 18°. PRINCIPIOS GENERALES

a) La provision de los puestos de trabajo vacantes se realizara teniendo en cuenta los
principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

b) Las normas de contratacién e ingreso habran de someterse, en cada momento, a lo
establecido por la normativa especifica del Consorcio, la legislacion vigente para el
personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas, y cuantas otras se
convengan en esta materia.

c) El orden de provision de vacantes, salvo para los puestos de trabajo de libre
designacién y libre contratacién, serd el siguiente:

1° Turno de traslado
2° Turno de promocién

3° Turno de nuevo ingreso

d) En ningln caso, ni aun mediante concurso oposicion, podra ser provisto un puesto
para cuyo desempefio se requiera una titulacién especifica u otro requisito de la
Relacion de Puestos de Trabajo, sin poseerse el mismo.

ARTICULO 19°. TURNO DE TRASLADO

1. El sistema de provision sera el de concurso.

Se podréa establecer una puntuacién minima para considerar superado el concurso.

2. Para poder participar en el turno de traslado, serd necesario cumplir los siguientes
requisitos:

a) Tener la condicion de personal laboral fijo del Consorcio con el periodo de prueba
superado.

b) Pertenecer al mismo grupo, categoria y escalon del puesto convocado.
¢) Cumplir los requisitos del puesto establecidos en la Relacién de Puestos de Trabajo.

d) Haber completado al menos dos afios en el desempefio de su actual puesto de trabajo
como personal laboral fijo.

No se exigira este requisito cuando haya accedido a su actual puesto con caracter forzoso,
por amortizaciéon del que era titular o cuando opte al mismo para reingresar al servicio
activo desde una situacién de excedencia sin reserva de puesto.

e) No padecer enfermedad o limitacién fisica o psiquica que impida el normal desempefio
de las funciones correspondientes al puesto, sin perjuicio de la aplicacién de la Ley
13/1982, de 7 de abril, de integracion social de minusvalidos.
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Los requisitos se deberan cumplir a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
instancias. Asimismo deberan poseerse todos ellos durante el procedimiento de seleccién
hasta el momento de la toma de posesion.

No obstante, cuando sea preceptivo el conocimiento de idiomas se podra acreditar durante
el proceso selectivo.

f) Cuando la convocatoria por este turno se realice como consecuencia de la jubilacion
parcial del personal vinculada a un contrato de relevo, sera requisito para poder optar
asimismo ocupar un puesto de trabajo similar al del puesto convocado, segln se sefiale en
la convocatoria correspondiente.

3. Se valoraran los siguientes apartados:
a) Prueba practica.

Cuando opten por el turno de traslado aspirantes que no procedan de puestos que
desarrollen tareas propias de la misma area de conocimientos, se podra establecer en las
bases la realizacion de una prueba préactica eliminatoria relacionada con las funciones
especificas del puesto segln su temario correspondiente. La prueba se valorara como apto
0 no apto.

Quedaran exentos de realizar la prueba practica aquellos aspirantes que hayan
desempefiado en el Consorcio puestos propios de la misma area de conocimientos del
puesto ofertado durante al menos dos afios, quienes obtendran la calificacion de apto en
este apartado.

b) Valoracién del trabajo desempefiado.

Se evaluara el desempefio en los puestos anteriormente ocupados en el Consorcio sobre
un méximo de 10 puntos.

¢) Experiencia.

- Experiencia en el Consorcio en funciones iguales a las del puesto de trabajo
convocado: 1 punto por afio o fraccion que resulte por mes trabajado, sobre un maximo
de 10 puntos.

- Experiencia fuera del Consorcio en funciones iguales a las del puesto de trabajo
convocado: 0.25 puntos por afio o fraccibn que resulte por mes trabajado, sobre un
maximo de 2 puntos.

Las contrataciones a tiempo parcial tendran la reduccion porcentual correspondiente en la
cuantificacion de los periodos a valorar. Asimismo, cuando la experiencia acreditada
guarde relacion no completa con la de las funciones atribuidas al puesto, se podréa valorar
con la reduccién porcentual que se considere adecuada.

d) Posesion de titulos oficiales, en relacion a su grado de utilidad para desempefiar el
puesto convocado. Asimismo, se podran valorar los masteres, diplomas vy titulos propios de
las universidades distintos de los anteriores. Sobre un maximo de 4 puntos
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e) Se valoraran los cursos de formaciéon y perfeccionamiento en materias relacionadas con
las funciones propias de los puestos de trabajo convocados o con destrezas requeridas
para su desempefio. Estos cursos deberan haber sido organizados u homologados por
Universidades, Administraciones Publicas o por instituciones de reconocido prestigio. Se
podra limitar el periodo de tiempo valorable. Se valoraran a razén de 0,01 puntos por hora
los cursos de duracién igual o superior a 15 horas, hasta un maximo de 3 puntos.

f) Antigliedad en el Consorcio. Se valorara a razén de 0,20 puntos por afio completo o
fraccién de mes que resulte, sobre un maximo de 2 puntos.

g) En la convocatoria de puestos con titulacién universitaria media o superior se podran
valorar también las publicaciones y la actividad docente e investigadora desarrollada,
siempre que estén relacionadas con las funciones propias de los puestos de trabajo,
conocimientos o destrezas requeridas para el desempefio de éstos. Sobre un maximo de 2
puntos.

h) Se podra valorar el conocimiento de idiomas (inglés, francés y aleman), cuando asi se
determine en la convocatoria. Sobre un maximo de 2 puntos.

i) Cuando se opte a puestos no vinculados a relevos, el personal que trabaje a relevos
tendrd la siguiente valoracioén: 0,30 puntos para turno cerrado y 0,20 puntos en el caso de
turno abierto, por afio completo o fraccién que resulte por mes trabajado, a partir de 12
afios de trabajo a relevos, con un maximo de 4 puntos.

i) En los puestos convocados con perfil linglistico preceptivo la acreditacién del perfil
linglistico requerido constituye un requisito eliminatorio, por lo que la calificacion de este
apartado serd de APTO o NO APTO.

En los puestos convocados con perfil lingliistico no preceptivo la acreditacién de perfiles
linglisticos se puntuard como meérito segun el siguiente baremo:

Puestos con Perfil Linglistico 4 no preceptivo:
- Perfil Linguistico 4: 7 puntos.
- Perfil Linguistico 3: 6 puntos.
- Perfil Lingtistico 2: 4 puntos.

- Perfil Lingtiistico 1: 2 puntos.

Puestos con Perfil Lingliistico 3 no preceptivo:
- Perfil Linguiistico 3 o superior: 6 puntos
- Perfil Lingtistico 2: 4 puntos.

- Perfil Lingtiistico 1: 2 puntos.
Puestos con Perfil Lingliistico 2 no preceptivo:

- Perfil Linguiistico 2 o superior: 4 puntos.

- Perfil Lingtiistico 1: 2 puntos.
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Puestos con Perfil Linglistico 1 no preceptivo:

- Perfil Lingtiistico 1 o superior: 2 puntos.

4. La adjudicacion se efectuara por orden de puntuacion obtenida, estableciéndose para el
caso de calificacién igual, la prioridad a favor de las mujeres cuando la representacion de
éstas sea inferior al 40% en la categoria profesional del puesto convocado, salvo que
concurran en el otro candidato motivos que, no siendo discriminatorios por razén de sexo,
justifiqguen la no aplicacién de la medida, como la pertenencia a otros colectivos con
especiales dificultades para el acceso y promocion en el empleo.

En caso de no ser aplicable el criterio indicado o de mantenerse el empate, se adjudicara
segun el siguiente orden de prioridad:

- Primero. Antigtiedad en el Consorcio.

- Segundo. Experiencia en el Consorcio.

5. Una vez efectuada por la Comision de Personal la propuesta de adjudicaciéon de
puestos, ésta sera elevada a la Gerencia para su aprobacién, si procede.

En caso de no alcanzarse acuerdo en la Comisién de Personal se levantara acta de sus
actuaciones en las que se refleje la discrepancia. La Gerencia adoptara la resoluciéon que
entienda adecuada.

ARTICULO 20°. TURNO DE PROMOCION

1. El Turno de promocién se desarrollara en dos convocatorias. La primera convocatoria
sera preferente sobre la segunda.

En el turno de promocién, primera convocatoria el sistema de seleccion serd mediante
concurso-oposicién o concurso.

Los aspirantes que concurran por la primera convocatoria mediante concurso-oposicion
podran ser eximidos de la realizacion de aquellas pruebas que estuvieran encaminadas a
la acreditacién de conocimientos ya exigidos para el acceso o desempefo del puesto de
procedencia, segln se establezca en las correspondientes bases. En este supuesto
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obtendran el 75% de la puntuacion maxima asignada a la prueba, salvo que opten
voluntariamente a su realizacion, en cuyo caso obtendran la calificacion resultante.

En el turno de promociéon, segunda convocatoria el sistema de seleccion sera mediante
concurso-oposicién, al que se afiadira la prevision del articulo 27 del Reglamento de
Régimen Interior.

2. Para poder participar en el turno de promocién, sera necesario cumplir los siguientes
requisitos:

a) Tener la condicion de personal laboral fijo del Consorcio con el periodo de prueba
superado.

b) Cumplir los requisitos del puesto establecidos en la Relacion de Puestos de Trabajo.

c) No padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida el normal desempefio
de las funciones correspondientes al puesto, sin perjuicio de la aplicacién de la Ley
13/1982, de 7 de abril, de integracion social de minusvalidos.

d) Haber completado en el Consorcio al menos dos afios como personal laboral fijo en el
desempefio de puestos de trabajo del escalon desde el que opta a la promocién.

e) Para participar por el turno de promocién en primera convocatoria se debera ademas:

- pertenecer al mismo grupo que el puesto convocado.

- pertenecer a la misma categoria profesional o a la inmediata inferior a la del puesto
convocado.

- pertenecer al escal6n inmediato inferior.

f) Para participar por el turno de promocién en segunda convocatoria se debera ademas:

- Ser titular de un puesto de trabajo con una diferencia no mayor de 2 escalones con el
del puesto convocado. A estos exclusivos efectos se tendra en cuenta la consolidacion
de retribuciones segun lo establecido en el articulo 15.

- No poder optar al puesto por el turno de traslado o por el de promocién en primera
convocatoria.

Los requisitos se deberan cumplir a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
instancias Asimismo deberdn poseerse todos ellos durante el procedimiento de seleccién
hasta el momento de la toma de posesion.

No obstante, cuando sea preceptivo el conocimiento de idiomas se podra acreditar durante
el proceso selectivo.

3. Cuando la convocatoria por este turno se realice como consecuencia de la jubilaciéon
parcial del personal vinculada a un contrato de relevo, sera requisito para poder optar
asimismo ocupar un puesto de trabajo similar al del puesto convocado, segln se sefiale en
la convocatoria correspondiente.

En este caso la adjudicaciéon del puesto en segunda convocatoria sera en trabajos de
superior categoria y no tendra caracter definitivo, conforme a lo previsto en el articulo 12.

Sélo se realizara una promocion de puesto de trabajo interna antes de la contratacién
externa del relevista.

19/56



CA Bilbao Bizkaia Ur Partzuergoa

Consorcio de Aguas Bilbao Bizkaia

4. A los efectos de este articulo el escalon 3A no computa y el 9A y el 9B tienen la
consideracién de mismo escalén.

ARTICULO 21°. TURNO DE NUEVO INGRESO

1. Una vez resuelto el turno de promocion, las plazas vacantes, por falta de aspirantes o
por no haber superado éstos el nivel minimo exigido, seran objeto de Oferta de Empleo
Puablico, de conformidad con la legislacion aplicable.

Dicha oferta se sustanciara en convocatorias de procesos selectivos por el turno libre o, en
su caso, por el de personas con minusvalia. Las vacantes en el turno de minusvalia
acreceran las ofertadas por el turno libre.

2. Se estableceréa un periodo de prueba al personal contratado por este turno, asi como al
personal temporal, por la siguiente duracién

- Plazas de los Escalones 02, 03 y 04: Seis meses.
- Plazas de los Escalones 05 y 06: Tres meses.
— Plazas de los Escalones restantes: Dos meses.

Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, y adopciéon o acogimiento, que
afecten al personal durante el periodo de prueba, interrumpiran el cGmputo del mismo.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato

producira plenos efectos, computandose el tiempo de servicios prestados en la antigiiedad
del personal.

ARTICULO 22°. LIBRE CONTRATACION

La Direccién del Consorcio se reserva la libre eleccion del sistema de seleccion de
personal para la cobertura de los puestos de trabajo asignados a los escalones 0y 1, de
entre los que legalmente procedan, sin someterse a los turnos establecidos anteriormente.

ARTICULO 23°. LIBRE DESIGNACION

Los puestos de trabajo de Director, Subdirector y Jefe de Departamento seran cubiertos
mediante libre designacion por la Direccién del Consorcio entre personal fijo de plantilla,
salvo para aquellos puestos que por sus exigencias de formacion, responsabilidad o
mando lo sean por libre contratacion.

El personal que desempefie un puesto de libre designacion podra ser removido del mismo
con caracter discrecional, ocupando, en este caso, otro correspondiente a su categoria
profesional.
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ARTICULO 24°. TRIBUNALES CALIFICADORES

1. Para la provisibn de puestos por los turnos de promociéon y de nuevo ingreso se
constituiran Tribunales Calificadores que actuaran en cada convocatoria, siempre que la
misma no hubiera quedado desierta por falta de aspirantes.

El Tribunal Calificador de cada convocatoria estara constituido de la forma siguiente:
Presidente:

—EI Gerente del Consorcio de Aguas Bilbao Bizkaia o persona en quien delegue.

Vocales:

—Dos vocales del personal laboral fijo del Consorcio de Aguas Bilbao Bizkaia, propuestos
por el Consorcio.

—Dos vocales del personal laboral fijo del Consorcio de Aguas Bilbao Bizkaia propuestos
por el Comité de Empresa.

Asimismo formara parte del Tribunal un miembro del Instituto Vasco de Administracién
Puablica en el turno de nuevo ingreso y en todo caso cuando la Ley asi lo exija.

—Cuando en el proceso selectivo sea necesario realizar pruebas de euskera, a los solos
efectos de su valoracion se nombrara ademas un representante del Instituto Vasco de
Administracion Publica.

Cada una de las partes, Consorcio y Comité de empresa, designara al menos un vocal de
la misma area de conocimiento que la exigida en la vacante.

De igual forma se designaran los vocales suplentes.

Actuara como secretario el vocal elegido con tal caracter por el Tribunal de entre los
vocales designados a propuesta del Consorcio o del Comité de Empresa.

2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de actuar, notificandolo al Gerente del
Consorcio, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurra en ellos alguna de las
circunstancias contempladas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

3. Para su valida constitucion sera precisa la asistencia del Presidente y Secretario, 0, en
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su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos de los presentes. Todos los
miembros del Tribunal tendrdn voz y voto, incluido el Secretario. Los empates se
resolveran por el voto de calidad del Presidente.

4. En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, el Presidente y su
suplente seran sustituidos por el vocal de mayor edad entre los miembros del Tribunal.

La sustitucién del Secretario, en los casos de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa
legal que afecte a éste, recaerd asimismo en el vocal mas joven de entre los vocales
presentes designados por el Consorcio o por el Comité de Empresa.

5. El Tribunal actuard con plena autonomia funcional, velando por la legalidad del
procedimiento y siendo responsable de garantizar su objetividad, sujeto a los principios de
agilidad y eficacia.

6. El Tribunal podra disponer, si lo considera conveniente, la incorporacién de asesores
especialistas que colaboren con sus miembros. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de
sus especialidades técnicas y actuaran cuando sean requeridos por el Tribunal con voz
pero sin voto.

7. En ningun caso el Tribunal podra proponer el nombramiento de mas aspirantes que el
namero de plazas objeto de la convocatoria.
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CAPITULO IV

RETRIBUCIONES COMUNES

ARTICULO 25° SALARIO

Se entiende por salario, la retribucion que percibe el personal por cuenta y bajo la
dependencia del Consorcio como contraprestacion directa del trabajo que realiza y del
resultado del mismo.

ARTICULO 26° SALARIO HORA PROFESIONAL

Es el cociente de dividir la totalidad de las percepciones comunes y fijas que corresponden
a cada categoria profesional durante el afio, por el nUmero de horas ordinarias de trabajo
gue se establecen en este Convenio Colectivo.

ARTICULO 27°. PAGO DEL SALARIO

El salario se abonara por meses vencidos, entregando el Consorcio a todo el personal un
recibo individual en el que se especifique claramente y por conceptos separados, las
cantidades a percibir y los descuentos que procedan.

El pago se efectuard mediante transferencias a aquellas entidades bancarias o de crédito
elegidas por el personal, sin que tal modalidad de pago entrafie gasto alguno para éste.

En todo caso, el abono en las cuentas del personal, se realizara antes de la finalizacién de
cada mes natural.

El personal podra solicitar anticipos a cuenta, sin que su importe pueda rebasar el 90% del
salario neto mensual, siendo deducidos en la primera némina que se formalice después de
Su concesion.

ARTICULO 28°. SUELDO BASE

El Sueldo Base para el afio 2006 serd, para cada nivel, la cifra que figura en la tabla
anexa.

ARTICULO 29°. ANTIGUEDAD

El complemento personal denominado “Complemento de Antigliedad” se incrementara en
el afio 2006 en el mismo porcentaje que el sueldo base.

Desde el 1 de Enero de 2000 la antigiedad del personal al servicio del Consorcio retribuira
cada tres afios de servicios efectivos desde la citada fecha, y por tanto se expresara en
trienios. Estos trienios se devengardn y se haran efectivos en cada una de las doce
mensualidades y en las gratificaciones extraordinarias recogidas en el presente Convenio,
con el valor indicado para los distintos niveles retributivos, de igual manera que en la
Dedicacion Exclusiva. El valor del trienio en el afio 2006 sera el establecido en la tabla
anexa.
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ARTICULO 30°. GRATIFICACION VOLUNTARIA

El personal del Consorcio percibira mensualmente una gratificacion voluntaria del 25% del
sueldo base.

Se considera que durante el periodo de prueba el personal no ha alcanzado los niveles
Optimos de formacién, capacitacién y minima experiencia exigibles para la percepcién
integra de dicho concepto salarial por lo que durante dicho periodo se percibira Gnicamente
el 50% de esta gratificacion.

ARTICULO 31°. OTRAS GRATIFICACIONES

El personal encuadrado en los escalones 2 y 3, y como consecuencia de las
equiparaciones retributivas derivadas de convenios anteriores, percibiran en el afio 2006
una gratificacién de 454,42 euros en cada una de las 16 mensualidades.

Esta gratificacion conlleva la no consolidacion del escal6on inmediatamente superior, y
podra ser sustituida, al igual que el sistema de consolidaciones, por el nuevo sistema de
adecuacion de puestos de trabajo que se establezca en cumplimiento del articulo 14°.

ARTICULO 32°. PLUS DEL 15%

Todo el personal del Consorcio percibird mensualmente un plus por importe del 15% del
sueldo base mensual, incrementado con el importe del complemento de antigiiedad, si lo
tuviere, y los trienios.

ARTICULO 33°. GRATIFICACIONES O PAGAS EXTRAORDINARIAS

El personal de plantilla del Consorcio, percibira anualmente cuatro gratificaciones
extraordinarias que se devengaran en los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre.

Estaran formadas por los siguientes conceptos retributivos: Salario Base, Complemento de
antigliedad, Trienios, Plus del 15%, Gratificacion Voluntaria y Complemento Salarial.

El importe de estas gratificaciones o pagas para el personal que en razon de su
permanencia, no tenga derecho a la totalidad de su cuantia, se calculard del siguiente
modo:

El personal que ingrese o cese durante el primer semestre del afio, percibira Unicamente
las gratificaciones de marzo y junio calculadas en proporcion al tiempo trabajado en dicho
semestre. lgual criterio se seguira para el segundo semestre de cada afio, respecto a las
gratificaciones de septiembre y diciembre.
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ARTICULO 34°. DEDICACION EXCLUSIVA

Superado el periodo de prueba de seis meses para los niveles 3 y 4; tres meses para los
niveles 5 y 6; dos meses para el restante personal cualificado y dos semanas para el
personal no cualificado, el personal que asi lo solicite, con el compromiso expreso de no
ejercer ninguna otra actividad, publica o privada retribuida, percibira durante el afio 2006
en concepto de dedicacion exclusiva las cantidades mensuales que a continuacién se

detallan:
02 842,88€
03 644,10 €
3-A 445,31 €
04 399,66 €
05 399,66 €
06 355,40€
07 355,40 €
08 308,35€
9-A 308,35€
9-B 308,35€
10 264,10€
11 264,10 €
12 264,10 €

ARTICULO 35° HORAS EXTRAORDINARIAS

1. Dado el caracter publico de los servicios prestados por el Consorcio y su necesaria
continuidad, todo el personal del mismo estd obligado a prolongar en caso
necesario, la jornada normal de trabajo, considerandose dicha prolongacién como
horas extraordinarias.

Las partes firmantes se comprometen a realizar las actuaciones necesarias para
eliminar las horas extraordinarias, aplicando el criterio de utilizarlas Unicamente en
caso de urgente necesidad o fuerza mayor.

La desaparicion de las horas realizadas fuera de la jornada habitual tiene como objeto el
favorecer la creacién de empleo, acordando para ello ambas partes, reducir al minimo
indispensable dichas horas, esto es las realizadas por encima de la jornada ordinaria de
trabajo, con arreglo a los siguientes criterios:
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a) Horas realizadas fuera de la jornada normal y con caracter habitual.- Supresion total y
absoluta. Si como consecuencia del trabajo propio de un servicio se estuvieran
realizando horas extras, se procedera a la negociacién de los aspectos necesarios
para su supresion.

b) Horas realizadas fuera de la jornada normal y necesarias para prevenir o reparar
siniestros u otros dafios que ocasionen perjuicios graves en la comunidad. Mantener
siempre que no quepa la utilizacion de contrataciones temporales.

c) En todo caso, el nimero de horas que el personal pueda realizar fuera de la jornada
habitual no superara el limite de 80 horas anuales.

La realizaciobn de servicios extraordinarios sera voluntaria para el personal, a
excepciéon de los necesarios para prevenir o reparar siniestros u otros dafios
extraordinarios o para afrontar hechos o acontecimientos excepcionales y urgentes.

Mensualmente se facilitara al Comité de Empresa y a las Secciones Sindicales
detalle de las horas extraordinarias efectuadas y que tengan el caracter de
estructurales.

Cuando por razones estrictamente necesarias, sea imprescindible la realizacién de
horas extraordinarias, el personal afectado podra renunciar al percibo de su importe
por dias de descanso, no pudiendo acumular mas de cinco dias consecutivos a
disfrutar en las fechas que las necesidades del servicio lo permitan, de acuerdo con
el siguiente baremo:

Por cada hora diurna: 1,75 horas
Por cada hora nocturna: 2,00 horas
Por cada hora festiva: 2,40 horas

Para evitar la acumulacién de horas extraordinarias realizadas por las mismas personas,
se procurara siempre que el servicio a realizar lo permita, distribuir los trabajos utilizando el
mayor numero posible de aquellos que, de otra parte, no podran negarse a prestarlo
cuando fuere requerido para ello.

ARTICULO 36°. COMPLEMENTO SALARIAL

Este complemento lineal, establecido en su dia para el reajuste de la curva salarial, queda
establecido para el afio 2006 como figura en la tabla salarial anexa. Esta cantidad se
percibira en cada una de las dieciséis mensualidades.
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ARTICULO 37°. INCREMENTO SALARIAL

Las retribuciones del personal para el afio 2006 vienen recogidas en el anexo
correspondiente de tablas salariales afio 2006.

Para el afio 2007 el conjunto de las retribuciones del personal se incrementaran, respecto
de las retribuciones del afio 2006, con caracter general en el porcentaje legal que se
establezca. Se destinard ademas un fondo econdémico adicional que, sumado al
incremento general anteriormente sefialado, alcanzara el 4% de incremento sobre la masa
salarial del ejercicio anterior, para retribuir al personal en funcion del grado de
cumplimiento de los objetivos fijados. La distribucion del fondo econdmico sefalado se
efectuara proporcionalmente a las tablas salariales de 2006.

Para el mantenimiento del poder adquisitivo en el afio 2007 en el supuesto de que el indice
de precios al consumo estatal (I.P.C.) correspondiente al afio 2006 superase al porcentaje
del I.P.C. del 2005, la cantidad resultante del incremento sobre el citado porcentaje pasara
a formar parte de la bolsa para el abono del concepto de productividad o cumplimiento de
los objetivos fijados.
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CAPITULO V

RETRIBUCIONES POR PUESTO DE TRABAJO
ARTICULO 38°. PLUS DE PENOSIDAD

La Comision de Seguridad y Salud Laboral, con el apoyo técnico que estime necesario,
elaborara en el plazo de 4 meses un estudio de los puestos de trabajo que por sus
especiales condiciones ambientales se considere que deben cobrar un plus de factor
ambiental. Dicho estudio sera remitido a la Comisién de Seguimiento de Convenio quien
sefialara en su caso el importe compensatorio y las condiciones de percepcion.

Por lo que atafie al actual Plus de Penosidad, se acuerda mantener el importe establecido
en 1983, es decir, 22,74 euros mensuales, hasta que se conozcan los resultados del
estudio indicado en el parrafo anterior.

ARTICULO 39° PERSONAL CON JORNADA LABORAL A RELEVOS

Se considera personal a turno cerrado, aquél que trabaja a tres relevos, incluidos sabados
y domingos.

El personal que presta servicio en jornada de relevo a turno cerrado, percibira
mensualmente como compensacion por su especial horario, el 20% del sueldo base
establecido para su categoria.

Si el relevo se realiza en turno abierto, las citadas cantidades se reduciran en un 25%.

También recibiran una compensacion econémica equivalente al 8% del escal6n 7 por cada
domingo o dia festivo trabajado, Esta compensacion anula la opcién de percibir el importe
del dia festivo recuperable.

En lugar de la cantidad anterior, la compensacion sera de 150 € cuando se realicen los
relevos en cada una de las jornadas singulares de Nochebuena (24 de
Diciembre),Navidad (25 de Diciembre),Nochevieja (31 de Diciembre) y Afio Nuevo (1 de
Enero)

El personal que esté disponible para realizar relevos, percibirA una cantidad que
represente el 5% del sueldo base. Los que estén sujetos a esta disponibilidad, pero
realicen el trabajo fuera de su centro habitual, percibiran los emolumentos
correspondientes al turno cerrado.

La designacién de los disponibles se efectuara por el Consorcio, oido el Comité de
Empresa.

ARTICULO 40°. PLUS POR NOCTURNIDAD

La retribucion por trabajos nocturnos, sera el 25% del sueldo base de su categoria por
jornada trabajada.
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ARTICULO 41°. PLUS POR CONDUCCION DE VEHICULOS DEL CONSORCIO

Aquel personal del Consorcio que habitualmente conduzcan vehiculos del mismo, no
teniendo la condicién de conductores, percibirdn por este concepto mensualmente: 81,34€

Si este servicio se realiza en dias aislados, percibiran una compensacion econémica diaria
gue no podrd exceder en cémputo mensual de la totalidad del importe del plus
anteriormente definido.

Dicha compensacion sera: de 5,55 €

ARTICULO 42°. PLUS POR PROLONGACION DE JORNADA

El plus que determinado personal percibe por este concepto, quedara congelado en la cifra
mensual de 93,07. A partir de 1994 este plus sera sustituido por el de conduccion de
vehiculos, manteniéndose a favor del personal afectado la diferencia existente entre
ambos, hasta que el citado plus de conduccion iguale o supere al de prolongaciéon de
jornada, momento en que se producira la sustitucion de este Ultimo por aquél.

ARTICULO 43° RETENES VINCULADOS A LOS PLANES DE EMERGENCIA DEL
CABB

Por necesidades de seguridad de las personas o instalaciones propias o de terceros y para
garantizar el control y la continuidad de los servicios de responsabilidad del Consorcio, se
establecen retenes de disponibilidad mensafénica para atender aquellas situaciones
contempladas en los Planes de emergencia o asimilables a estos en aquellas instalaciones
donde no existan. En ningln caso significara la atencion de necesidades diferentes a las
indicadas anteriormente, ni el tiempo de permanencia en esa situacién tendra la
consideracién de trabajo, ya que la disponibilidad del personal no supone nada mas que la
permanencia en disposicion de ser localizado.

Esta disponibilidad se entiende fuera del horario habitual de trabajo.

A tal efecto, se establecera una distribucién semanal en la que se haran constar las
personas designadas.

La adscripcion al retén se realizara de forma voluntaria en primera instancia.

En el caso de que no fuese posible cubrirlo voluntariamente, se podra designar personal
de forma obligatoria, por periodos de una semana al mes, excluido el periodo de
vacaciones. En el supuesto de que hubiera mas voluntarios que puestos a cubrir, estos se
repartirdn equitativamente entre los interesados.

Las unidades afectadas seran incluidas o excluidas en funcién de las necesidades del
servicio.

Las personas disponibles deberan estar localizables con los medios técnicos que la
empresa ponga a su disposicion (radioteléfono, menséafonos, etc.) y con la posibilidad de
presentarse en el lugar de la incidencia en el plazo de una hora en caso de llamada.

En caso de intervencién efectiva se percibiran las horas extraordinarias de intervencion.
Dichas horas no se tendran en cuenta para el computo del nimero maximo de las horas
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extraordinarias autorizadas.

El tiempo de desplazamiento empleado desde el lugar de localizacion hasta el de
intervencion, asi como el de regreso, sin que tenga la consideracion de horas
extraordinarias, se indemnizara econémicamente con la cuantia que corresponde a éstas,
segun la categoria profesional que se ostente. Asimismo, se abonaran los kil6metros
realizados, segun la cuantia establecida en cada momento para el supuesto de utilizacion
de vehiculo propio y todos los gastos que se puedan originar, previa justificacion.

El personal sujeto a retén percibira por su disponibilidad un plus diario, de abono mensual,
cuya cantidad para el 2006 sera de 9,51 €/dia. A esta cantidad se le aplicara el incremento
pactado para el 2007.

La no comparecencia a la llamada por causas que les sean imputables y el uso indebido
de la figura del reten por parte de sus responsables en casos no justificados, dara lugar a
las sanciones correspondientes.

La Comisién de Seguimiento de Convenio valorara semestralmente el desarrollo de la
aplicaciéon del contenido de este articulo.

ARTICULO 44°. PLUSES POR ACTIVIDADES ESPECIALES

Con carécter personal se contemplan los siguientes pluses mensuales:

N° orden Categoria laboral Importe

00073 Jefe de Servicio Explotacion Redes Abastecimiento 475,25 €
00263 Oficial 2 mecéanico Explotacién Redes Abastecimiento 208,45 €
00264 Oficial 2 mecéanico Explotacién Redes Abastecimiento 208,45 €
00223 Oficial 1 Conductor 500,26€

En estos casos, la percepciéon de esta compensacién econémica, cubre el importe de las
horas extraordinarias equivalentes a dicha percepcion.

No obstante, con caracter personal, podran solicitar la renuncia a dicho Plus de caracter
personal, sometiéndose a la regulacion general de trabajos fuera de la jornada habitual.

ARTICULO 45°. INCENTIVOS

a) Por las excepcionales condiciones del trabajo se establece un incentivo mensual para
todo el personal de Lectura-Cobranza, cuyo sistema de aplicacion sera el siguiente:

El minimo exigido en lectura (previo descuento de las zonas sin media), sera de doscientas
dos gestiones diarias con la oportuna reduccion en la jornada intensiva en proporcién al
namero de horas trabajadas, con un 75% de lecturas tomadas.

Respecto a cobranza de recibos en su presentacion domiciliaria, se mantienen los criterios
actuales en cuanto al nimero de recibos y porcentaje recaudado (el 65%), de forma que
los mismos estén en relacion con la domiciliacién bancaria existente y con el caracter mas
o0 menos rural de las distintas zonas de la comarca.
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MEDIAS DIARIAS DE COBRANZA

% Domiciliaciones Media
25-30 165
30-35 160
35-40 155
40-45 140
45-50 135
50-55 130
55-60 120
60-65 110
65-70 100
70-75 90
75-80 80

80 Sin media

En jornada de verano desde el 15 de junio al 15 de septiembre, al porcentaje de lecturas
obtenidas se le sumara una bonificacién del 10%, la misma bonificacion se aplicara sobre
la media de cobranza.

Durante el periodo de vacaciones, se abonara la media del incentivo computandose al
respecto la media del Ultimo cuatrimestre.

El precio unitario del incentivo de lectura y cobro en domicilio se incrementara para la
vigencia de este Convenio en igual porcentaje que el Sueldo Base.

b) Al objeto de estimular las domiciliaciones bancarias, se otorgara al personal de Lectura-
Cobranza una compensacion de 0,59 €, por cada nueva domiciliacién bancaria.

c) Los inspectores de lectura-cobranza seguiran percibiendo un incentivo mensual, que
para 2006 sera de 52,68 €.

d) Por la localizacién de tomas no abonadas, se compensara con caracter general a todo
el personal del Consorcio con 0,59 € por cada toma, mas el resultante del siguiente

cuadro:
Existencia Contador m® Facturados Importe Euros.
S 1a100 m® 0.0159€/m3
SI 101 A 1.000 m® 0,0121 €/m3
S 1.001 a 10.000 m® 0,0083 €/m*® + 11,99 €
Sli 10.000 en adelante 0,0041 €/m3+ 55.94 €
NO Segun facturado en el primer recibo y aplicando la tabla anterior
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ARTICULO 46°. PERSONAL ATENCION AL PUBLICO
El personal que realiza trabajos de atencion directa al publico percibira, seguin los casos,
las cantidades siguientes:

a) Personal de reclamaciones e informacion de consumos: el 14% del sueldo base
mensual del escalon 9-A.

b) Personal de ventanilla: el 8% del sueldo base mensual del escalén 9-A.

Aquel personal que realice trabajos no continuados de atencién al publico, percibira la
parte proporcional del plus, en funcién de las horas destinadas a este trabajo.

ARTICULO 47°. SALIDAS DE CARACTER URGENTE

El personal que finalizada su jornada laboral y reintegrado a su domicilio, sea avisado para
atender averias o problemas de caracter urgente, disfrutara de la siguiente gratificacién por
salida: 40,10€

Ademas de estas cantidades se percibird el importe de las horas extraordinarias que se
hayan podido producir.

ARTICULO 48°. VIAJES Y DESPLAZAMIENTOS

Al personal que por razones de servicio se desplace fuera de su centro de trabajo en
vehiculo propio, se le abonara el kilbmetro a razén de: 0,33 €/Km.

Tendra derecho a percibir el importe del kilometraje, aquel personal asignado a un centro
concreto de trabajo, que realice desplazamientos a otro de forma no habitual.

Cualquier discrepancia en la atencidn de gastos extraordinarios ocasionados por la
utilizacion de vehiculos particulares en servicios del Consorcio, serd resuelto por la
Comision de Personal.

ARTICULO 49°. COMPENSACION POR ALMUERZO Y POR REDUCCION DEL
DESCANSO DE MEDIODIA

El personal del Consorcio con jornada interrumpida de una hora, percibird en
compensacion de esta reduccion del descanso la cantidad de 12,14 € diarias, si la
interrupcion se realiza en el centro de trabajo y 14,38 € diarias si fuera en otro lugar en
gue preste servicios el Consorcio.

ARTICULO 50°. COMPENSACION POR REALIZACION DE RELEVOS

El personal que realiza jornada laboral en turno de relevo, percibird una compensacion de
4,94 € por dia de trabajo realizado.

ARTICULO 51°. QUEBRANTO DE MONEDA

En concepto de quebranto de moneda al personal que desempefie permanentemente
funciones de Caja o cobro, entrafiando movimiento dinerario en cuantia que justifique tal
concesion, percibira por este concepto, las cantidades anuales siguientes:

Jefe de Recaudacién y Jefe de Caja: 45% del sueldo base mensual del escalén 9-A.

Personal que realiza cobros en ventanilla, cobradores y personal del Departamento de
Recaudacién que realiza dichas funciones, 35% del sueldo base mensual del escalon 9-A.
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ARTICULO 52°. CENTRO DE CALCULO

En consideracién a la indole del trabajo, sin devengo de horas extraordinarias, seguira
abonandose al personal de andlisis, programacién y operatoria vinculado al Centro de
Calculo las cantidades siguientes mensuales: 261,89 €

ARTICULO 53°. VIVIENDAS PARA VIGILANTES DE INSTALACIONES

El personal que habite las casas destinadas a la vigilancia de instalaciones explotadas por
el Consorcio en distintos puntos de la conduccion, percibird una compensacion econémica
del 20% del sueldo base correspondiente al escalén 8, por su mayor dedicacién estando
supeditado a las normas y directrices establecidas en el contrato especial para estos
puestos de vigilancia con vivienda. La percepcién de esta compensacién econdmica cubre
el importe de las horas extraordinarias que pudieran realizarse a excepcion de las horas
festivas, cuando no sea posible su descanso.

En cuanto a los contratos efectuados a partir de 1984, se estara a lo dispuesto en el
Reglamento de Régimen Interior.

Dichas viviendas, seran concedidas, al personal, que a juicio del Comité Directivo, a
propuesta de la Gerencia y oido el Comité de Empresa, relna mayor puntuacion en
conocimientos, dedicacion limpieza y orden.

ARTICULO 54°. DIETAS

El personal que por necesidad de trabajo se desplacen fuera de los centros de trabajo,
seran compensados por los gastos que soporten.

Por alojamiento en Hotel, el Consorcio asumira integramente los gastos de pernoctar en el
establecimiento hotelero.

Por comidas, taxis y similares se percibira el importe de los mismos, previa presentacion
de las facturas justificativas.

Por gastos de dificil justificacion se percibird una compensacion de 39,95 € brutas por dia
de desplazamiento.

Esta cantidad serd aplicable en aquellos viajes o desplazamientos que supongan pernoctar
en algun lugar, y se percibira por cada dia de estancia que supere las doce horas.

Igualmente sera aplicable en aquellos viajes o desplazamientos que, aunque no precisen
pernoctar, suponga una estancia superior a doce horas, incluyendo el tiempo de viaje.

Estas condiciones seran de aplicacion dentro del Territorio del Estado; en el caso de
salidas al extranjero, se negociaran otras condiciones.
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CAPITULO VI

JORNADA DE TRABAJO, FIESTAS, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

ARTICULO 55° JORNADA DE TRABAJO

La jornada laboral tendra una duracién anual de 1.595,25 horas para el afio 2006 y para el
2007 sera de 1.592 horas

El horario de trabajo para el 2006 sera el siguiente:

a) Meses de enero, febrero, marzo abril y mayo:
De lunes a jueves de 8,15 h. a 14,00 h. y de 15,00 h. a 17,30 h.
Viernes de 8,15 h. a 14,15 h.

La dltima semana del mes de mayo, es decir los dias 29, 30 y 31 de mayo el horario de
trabajo sera igual que el correspondiente a la jornada continua del mes de junio.

b) Meses de junio, julio agosto y septiembre:
De lunes a viernes de 8,00 h. a 14,30 h.

c) Meses de octubre, noviembre y diciembre:
De lunes a jueves de 8,15 h. a 14,00 h. y de 15,00 h. a 17,30 h.
Viernes de 8,15 h a 14,30 h.

En los meses de jornada partida, es decir, en enero, febrero, marzo, abril, mayo, octubre,
noviembre y diciembre se admite hasta un cuarto de hora de flexibilidad de adelanto y de
tres cuartos de hora de retraso en el comienzo de la jornada, debiendo ajustarse o
recuperarse ésta al final de la misma.

Igualmente se admite hasta un cuarto de hora de flexibilidad de retraso en el comienzo de
la jornada de tarde, debiendo recuperarse ésta al final de la misma.

En la jornada continua de verano, es decir, en junio, julio, agosto y septiembre la hora de
entrada tendra una flexibilidad de retraso de media hora, hasta las 8 horas y 30 minutos,
debiendo recuperarse esta al final de la misma.

No obstante, se mantendran los horarios de transporte del personal establecidos por el
Consorcio.

La flexibilidad o margen de tolerancia no sera de aplicacidon para aquellas actividades en
las que sea necesario realizar el trabajo en régimen de turnos. En los trabajos en equipo, si
no fuera posible acordar entre sus miembros las flexibilidades existentes para el horario de
trabajo, se debera cumplir el horario oficial establecido.

Cualquier cambio de horario ha de ser ratificado por ambas partes, es decir, Consorcio y
representacion sindical, siendo facultad del Consorcio organizar turnos de trabajo y
relevos, asi como cambiar aquéllos cuando lo crea necesario 0 conveniente, teniendo en
cuenta las disposiciones laborales al respecto
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ARTICULO 56°. TRABAJOS DE DURACION DISTINTA A LA JORNADA NORMAL

La contratacidon de personal con duracion de la jornada de trabajo distinta a la normal, se
regulara en cada caso, por la normativa vigente para los diversos contratos de esta clase.

ARTICULO 57°. CONTROL DE HORARIOS

El Consorcio establecera el control de horarios que estime conveniente para la buena
marcha del mismo y productividad de su plantilla.

Las horas que se establezcan de inicio y fin de jornada, se entiende son ante el puesto de
trabajo y con la ropa de uniforme correspondiente, si fuera el caso. Excepto el personal
expresamente autorizado por la indole de su trabajo, no podra ausentarse durante la
jornada laboral de los centros, sin autorizacion de la Jefatura a la que se halle adscrito. En
cualquier caso, el personal estara obligado a registrar las entradas y salidas que realice
dentro de la jornada normal.

Siempre y cuando la falta de puntualidad en la asistencia al trabajo no origine la incoacién
del correspondiente expediente disciplinario deberd recuperarse en la primera jornada
laboral el tiempo de retraso.

Todas las faltas al trabajo deberan ser previamente justificadas. Sélo en caso de
imposibilidad se admitira la justificacién posterior.

ARTICULO 58°. DESCANSO

El personal que realice jornada ininterrumpida de ocho horas disfrutara de un descanso de
treinta minutos en la mitad de la jornada o en otra hora si imperativos de fuerza mayor lo
impidieran.

Salvo en casos de urgencia o necesidad perentoria, entre la terminaciéon de una jornada y
el comienzo de la siguiente, deberan transcurrir al menos doce horas.

En el relevo continuado, debera permanecer el personal en el desempefio de su trabajo, el
tiempo necesario hasta su posible sustitucién, si el cambio no se hubiese llevado a efecto
puntualmente por el relevo entrante.
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ARTICULO 59°. CALENDARIO LABORAL ANUAL

1. El calendario laboral se establecera de acuerdo con la jornada de trabajo sefialada en
el articulo 55 vy el calendario de fiestas que fije la Autoridad laboral competente mas la
Fiesta Patronal y los dias de Nochebuena y Nocheviegja.

2. Se estableceran cuatro turnos de minivacaciones anuales con motivo de las fiestas de
Semana Santa-Pascua y Navidad, que para el afio 2006 serdan las siguientes:

*  Primer turno: 7,10,11y 12 de abril

* Segundo turno: 18, 19, 20 y 21 de abril

* Tercer turno: 26, 27, 28y 29 de diciembre
* Cuartoturno: 2,3,4y5 de enero de 2007

El personal podra disfrutar, a su eleccién, un turno de minivacaciones en Semana
Santa-Pascua y otro turno en Navidad.

Por causas justificadas, se podra acordar con el Director del Servicio correspondiente
modificar las fechas de uno de los turnos, siempre que tales dias queden sefialados al
mismo tiempo que el disfrute de las restantes vacaciones.

3. Durante el ultimo trimestre del afio, la Jefatura de Personal confeccionara un
calendario laboral para el personal con jornada laboral a relevos, de manera que el
personal afectado por esa jornada, pueda conocer las fechas de su descanso
semanal, fiestas y vacaciones.
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ARTICULO 60° VACACIONES

1.

Todo el personal tendra derecho cada afo, a un periodo de vacaciones retribuidas de
23 dias laborales, o la parte proporcional que corresponda, en el caso de no llevar
trabajando en el Consorcio el afio necesario para el disfrute pleno de este derecho.

Como norma general, las vacaciones deberan ser disfrutadas ininterrumpidamente. Sin
embargo, de modo excepcional, podran fraccionarse cuando lo exigiese las
necesidades del servicio o la causa que fundamente la peticién de fraccionamiento por
parte del personal afectado estuviese justificada, pero en ningun caso, dicho
fraccionamiento podra ser superior a dos periodos.

No obstante lo establecido en el parrafo anterior, todo el personal podra en la
programacion de sus vacaciones reservar hasta tres dias consecutivos de las mismas,
a disfrutar en las fechas que acuerden con el Director del Servicio correspondiente,
siempre que tales dias queden sefialados al mismo tiempo que el disfrute de las
restantes vacaciones

Todo el personal dispondrd —a cuenta de vacaciones- de dos dias laborables a
disfrutar, cuya determinacion se efectuara entre el personal afectado y el Director del
Servicios correspondiente. En ningln caso el disfrute de los citados dias podra generar
devengo de horas extraordinarias.

Aquel personal que tuviera que interrumpir sus vacaciones por necesidades del
Servicio, debera ser compensado econdémicamente por el Consorcio, sin que en
ningln caso dicha compensacion sea inferior a los gastos de desplazamiento, mas una
indemnizacién que serd propuesta en su caso, por la Comisién de Personal

ARTICULO 61° LICENCIAS

Todo el personal del Consorcio, previo aviso con la antelacién suficiente, cuando asi sea
posible, y con la justificacién posterior, tendrd derecho a licencia con sueldo en los casos
gue a continuacién se detallan y con la duracién que se sefiala en cada uno de los
supuestos:

a) 18 dias por matrimonio.
b) 5 dias por nacimiento de hijos, acogimiento o adopcién plena de menores.
c) 2 dias por nacimiento de nietos

d) 5 dias por fallecimiento del Cényuge padres e hijos, 2 por fallecimiento de
hermanos, abuelos, nietos y familiares hasta segundo grado de afinidad
(suegros, nueras, yernos y cufiados)

e) 5 dias por Accidente, enfermedad grave u hospitalizacién, de cényuges e hijos ,3
dias para padres hermanos, abuelos y nietos.

f) 1 dia por matrimonio de hijos, padres, abuelos, suegros, hermanos, cufiados y
nietos

g) 1 dia por bautizos y primeras comuniones de hijos
h) 1 dia por traslado de su domicilio habitual.

En los supuestos anteriores, se ampliara el plazo en un dia cuando el hecho que haya
dado lugar a la licencia se produzca fuera de Bizkaia y a una distancia inferior a los ciento
cincuenta kilbmetros de la residencia del personal afectado y de dos dias si supera ésta.
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Los dias de licencia enumerados en los apartados anteriores, se entenderan que
son dias naturales, cuyo disfrute se producira desde el dia del hecho causante o
en el inmediato dia posterior en su caso, excepcién hecha de los apartados f),
g) y h) que seran en la fecha de sus efectos.

i) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal.

A los efectos de este apartado se consideraran deberes inexcusables de caracter publico o
personal los siguientes:

Citaciones de Juzgados, Comisarias, Gobiernos Civiles o Militares, Revista Militar y de
Armas, DNI, Pasaporte, Certificados y Registros en Centros Oficiales.

Acompafiamiento a parientes con minusvalia psiquica o fisica, hasta 2° grado de
consanguinidad o afinidad, a la realizacion de tramites puntuales en razén de su estado.

Examen o renovacion del carnet de conducir.
Requerimientos y tramites notariales.
Tramites necesarios en Organismos Oficiales.

La asistencia a las reuniones de los Organos de Gobierno y Comisiones dependientes de
los mismos de que formen parte en su calidad de cargo electivo como concejal, concejala,
diputado, diputada, juntero, juntera, parlamentario o parlamentaria o0 representante
acreditado de grupo politico.

Los supuestos de miembro de mesa electoral o Jurado estaran a lo establecido en la
normativa especifica que regule su situacion

j) Por el tiempo que se determine para disfrutar de los derechos educativos generales y de
la formacion profesional, en la forma regulada en el Estatuto de los Trabajadores u otra
norma legal de aplicacion.

k) El personal que acredite que se encuentra matriculado en un centro oficial o privado
reconocido de ensefianza relacionada con los trabajos que ejercita en el Consorcio,
tendran derecho a una licencia de la duraciéon necesaria para concurrir a los oportunos
examenes en el centro correspondiente.

I) En el supuesto de parto las empleadas tendran derecho a disfrutar de la correspondiente
licencia por maternidad. La citada licencia tendr4 una duracion limitada a 126 dias
naturales, que podran ser distribuidas libremente por la empleada, con la condicion de que
al menos 42 dias naturales, sean disfrutados después del alumbramiento. Si el parto fuera
multiple, la licencia tendra una duracion limitada a 150 dias naturales.

Sin perjuicio de esos 42 dias naturales en el caso de que trabajen el padre y la madre,
ésta, al iniciarse el periodo de licencia de maternidad, podra optar por que el padre disfrute
de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien
de forma simultanea o sucesiva con el de la madre, salvo que en el momento de su
efectividad la incorporacién al trabajo suponga un riesgo para su salud

En caso de fallecimiento de la madre, el padre podra hacer uso de la totalidad o, en su
caso, de la parte que reste del permiso.
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m) Todo el personal por lactancia de un hijo menor de 12 meses, tendran derecho a la
reduccion de la jornada normal en una hora, al comienzo o al final. Esta reduccién se
podra acumular en jornadas completas de trabajo a la licencia por maternidad.

n) Permiso por cuidado de menores o personas discapacitadas, o familiares con
enfermedad.

El personal que, por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo algun o alguna
menor de doce afios 0 persona discapacitada fisica, psiquica o sensorial que no
desempefie actividad retribuida, o familiar hasta 2° grado de consanguinidad o afinidad, o
alun de grado mas lejano si mediara convivencia, que padezca enfermedad grave
continuada y conviva con el mismo, podra solicitar una sola vez al afio , salvo supuestos
de necesidad debidamente justificados, un permiso consistente en una reduccién hasta un
maximo de la mitad de la jornada ordinaria anual de trabajo, con la consiguiente reduccion
proporcional de sus retribuciones en todos sus conceptos, que se distribuirdn de modo
igual durante todos los devengos del afio

0) El Personal que trabaja a relevos dispondra de 1 dia al afio de licencia por asuntos
propios a disfrutar en los dias establecidos como correturnos y en defecto de éstos, en otro
dia que se determine para la correcta organizacién del servicio, por los responsables del
departamento a que esté adscrito.

Las referencias que en el presente articulo o cualquier otro se hacen al cényuge, deberan
entenderse también hechas a la persona que de hecho forme una pareja estable con el
personal, siempre que esta condicion resulte acreditada

En todo caso para promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas
trabajadoras se tendra en cuenta lo establecido en los textos Refundidos de las Leyes del
Estatuto de los Trabajadores, Seguridad Social y normativa laboral especifica a los
supuestos contemplados.

ARTICULO 62°. EXCEDENCIAS

Aparte de las ya especificadas en el articulo 108 del Reglamento de Régimen Interior, todo
el personal tendra derecho a excedencia forzosa en caso de retencién por causas no
imputables a los mismos.

39/56



CA Bilbao Bizkaia Ur Partzuergoa

Consorcio de Aguas Bilbao Bizkaia

CAPITULO ViII

REGIMEN ASISTENCIAL Y BENEFICIOS SOCIALES

ARTICULO 63°. PERSONAL EN SITUACION DE BAJA

El personal de plantilla, en situacién de incapacidad laboral transitoria, maternidad,
enfermedad profesional, accidente y accidente laboral, continuara percibiendo sus haberes
durante su permanencia en esta situacion. Cuando a dicho personal le alcance las
prestaciones de asistencia sanitaria e incapacidad laboral transitoria derivada de
enfermedad comun o accidente no laboral, el Consorcio abonara la diferencia entre el
importe de las prestaciones con cargo a la Seguridad Social y el de los haberes que le
correspondiera percibir si se encontrara en situacién de actividad laboral, excepcion hecha
de las retribuciones especificas de asistencia.

En caso de falta de asistencia por enfermedad, debera comunicarse ésta en las primeras
horas de la jornada de trabajo a la Jefatura de Personal, siendo obligatoria la presentacién
de la baja o justificante de asistencia facultativa cuando la ausencia supere las 24 horas.

El incumplimiento de la comunicacién citada, salvo caso de fuerza mayor, ocasionara la no
retribucion del dia o dias correspondientes, sin perjuicio de su consideracién como falta
injustificada de asistencia al trabajo, si asi procediera. La Direccién de Recursos Humanos
en base al informe que emita el Servicio Médico del mismo, podra proponer al Consorcio la
supresién de la mejora econémica establecida.

Salvo por causa justificada y con autorizacion de la Jefatura de Personal, las prestaciones
de la Seguridad Social por asistencia sanitaria durante la jornada laboral, se realizaran en
el ambito del Consorcio.

Al personal de Lectura-Cobranza se le complementara la prestacion de la Seguridad Social
de forma que durante el periodo de baja sus percepciones seran equivalentes a la
retribucion media del cuatrimestre anterior de la fecha de la baja.

ARTICULO 64°. INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL

En los casos de incapacidad permanente total, el Consorcio adaptard, si fuera posible, al
personal afectado, en puestos adecuados a sus posibilidades, manteniendo en todo caso,
el nivel retributivo correspondiente a su escalén de origen y detrayendo la parte resultante
de la pensién de la Seguridad Social. En este supuesto, no les seran de aplicacion las
garantias contempladas en el articulo referente al "Cambio de Puesto de Trabajo".
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ARTICULO 65°. JUBILACION TOTAL ANTICIPADA

El Consorcio compensara la jubilacién total anticipada al personal que lo solicite de forma
voluntaria y reldna los requisitos establecidos en la normativa de la Seguridad Social.

A estos efectos, se estableceran las siguientes gratificaciones:

Jubilacion a los 60 afios de edad: 6 mensualidades
Jubilacion a los 61 afios de edad: 4 mensualidades
Jubilacion a los 62 afios de edad: 3 mensualidades
Jubilacion a los 63 afios de edad: 2 mensualidades
Jubilacion a los 64 afios de edad: 1 mensualidad.

ARTICULO 66. JUBILACION PARCIAL SIMULTANEA CON UN CONTRATO A TIEMPO
PARCIAL Y VINCULADA A UN CONTRATO DE RELEVO.

Como medida tendente al rejuvenecimiento de la plantilla, se aplicara a todo el personal
laboral fijo que asi lo solicite y redna las condiciones generales exigidas para tener
derecho a la pensién contributiva de jubilacién de la Seguridad Social con excepcién de la
edad, que habra de ser inferior en, como maximo, cinco afios a la exigida, la jubilacién a
tiempo parcial iniciada después de cumplir los 60 afios y, como maximo, hasta el
cumplimiento de 65 afios, simultanea con un contrato de trabajo a tiempo parcial y
vinculada a un contrato de relevo.

El personal relevado se jubilara de forma total, en todo caso, al cumplir 65 afios.

El personal que se acoja a lo preceptuado en este articulo debera suscribir un acuerdo con
el Consorcio donde manifieste de forma expresa las condiciones del acuerdo de contrato a
tiempo parcial y acceso a la jubilacién parcial.

El personal relevado reducira su jornada laboral un 85%, formalizandose simultaneamente
un contrato a tiempo parcial con una jornada laboral de trabajo efectivo del 15% de la
jornada anual de trabajo efectivo establecida en el convenio colectivo vigente en el
Consorcio.

En la solicitud la persona interesada manifestara su voluntad de acogerse a la situaciéon de
jubilacién a tiempo parcial vinculada a un contrato de relevo y, asimismo, a no prestar
servicio efectivo en la parte de la jornada de trabajo que conserve (el 15%), sustituyéndolo
a través de una licencia retribuida extraordinaria, para no prestar servicio efectivo en la
parte de la jornada de trabajo que conserva acogido a un contrato a tiempo parcial
vinculado al contrato de relevo.

La situacién de jubilacion parcial y reduccidon de jornada finalizara cuando expire el
contrato, lo cual se producira al alcanzar la edad de jubilaciéon reglamentaria ordinaria (65
afios) o se acoja a cualquier otra jubilacién que legalmente pueda corresponderle, o
cuando por cualquier circunstancia legal el contrato haya de considerarse extinguido.

El puesto de trabajo de la persona relevista podra ser el mismo de la sustituida o uno
similar, respetandose en todo caso el mismo grupo o categoria profesional.
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Los contratos de relevo que se realicen como consecuencia de las jubilaciones parciales,
cubren la parte que el personal relevado deja de forma efectiva, tanto por jubilacién parcial
como mediante licencia retribuida.

En todo caso, los contratos de relevo que se realicen como consecuencia de las
jubilaciones parciales finalizaran cuando termine la situacion de jubilacién parcial y contrato
a tiempo parcial del relevado, procediéndose a cubrir necesariamente la plaza vacante.

En cuanto al procedimiento a seguir, el personal interesado debera dirigir una solicitud al
Consorcio en la que exprese su voluntad de acogerse a la situacién de jubilacién a tiempo
parcial vinculada a un contrato de relevo.

La persona interesada deberéa precisar la fecha en la que vaya a producirse el cese en el
trabajo a jornada completa y presentar un informe de sus bases reguladoras y vida laboral
emitido por el Instituto Nacional de la Seguridad Social u organismo competente a fin de
determinar si tiene derecho a la jubilacién parcial y realizar el calculo de su prestacién de
pension contributiva.

La fecha de la solicitud debera ser entre 6 y 12 meses anterior a la fecha de
la jubilacion parcial.

Asimismo, debera expresar, entre otras circunstancias, que no desea prestar servicio
efectivo en la parte de la jornada de trabajo que conserve y debera solicitar la licencia
retribuida extraordinaria para no prestar servicio efectivo de dicha parte.

El Consorcio podra modificar la fecha de la jubilacién parcial solicitada, retrasandola hasta
un maximo de 3 meses.

Ese posible retraso no perjudicara los derechos econémicos del personal afectado.

El Consorcio facilitara a la persona interesada copia del contrato de relevo concertado con
tal causa.

Respecto al régimen retributivo, el Consorcio se hara cargo del pago de la retribucion
convenida para el contrato a tiempo parcial al 15% de la jornada anual de trabajo efectivo
establecida en convenio, con las actualizaciones correspondientes. Asimismo el Consorcio
efectuard en su retribuciéon las retenciones ordinarias y le mantendra en alta en la
Seguridad Social, hasta que alcance la edad de jubilacion reglamentaria ordinaria (65
afios) o se acoja a cualquier otra jubilacién que legalmente pueda corresponderle.

Respecto al sistema de prevision social complementaria que el Consorcio tiene con la
entidad Elkarkidetza, y a los compromisos de aportaciones del personal y Consorcio,
debera continuarse con la realizacion de aportaciones, hasta los 65 afios, por su importe
integro, simulando el salario que le corresponderia en situacion de actividad ordinaria a
jornada completa, y aplicandole los coeficientes de aportacion convenidos (4% para el
Consorcio y 4% para el personal), con el fin de que la persona mantenga la misma
expectativa de prestacién al llegar a la jubilacién total.

El presente acuerdo sera objeto de revision cuando se modifique la legislacion en materia
de jubilacién en su modalidad contributiva o la legislacion vigente relativa a la jubilacién a
tiempo parcial o contrato de relevo, o cuando se produzca cualquier otra modificacion
sustancial a criterio de cualquiera de las partes intervinientes, o a solicitud de cualquiera de
las partes intervinientes.

El personal que se acoja a este sistema de jubilacién parcial vinculado a un contrato de
relevo, percibird en el momento de producirse este hecho el 85% de las cantidades
resultantes de aplicar la siguiente tabla:
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Jubilacion a los 60 afios de edad: 19 mensualidades
Jubilacion a los 61 afios de edad: 15 mensualidades
Jubilacion a los 62 afios de edad: 11 mensualidades
Jubilacion a los 63 afios de edad: 8 mensualidades
Jubilacion a los 64 afios de edad: 5 mensualidades.

Las mensualidades contendran los conceptos indicados en la disposicién adicional tercera

ARTICULO 67°. JUBILACION FORZOSA

El personal del Consorcio de acuerdo con la normativa vigente se jubilara obligatoriamente
a los 65 afios, pudiendo Unicamente prorrogarse, en su caso, y de mutuo acuerdo, la
actividad mas alla de dicha edad por no alcanzar el niUmero minimo de afios de cotizacién
para la percepcion del 100% de su pensién de jubilacién. Dicha prérroga podra hacerse
solamente hasta en tanto llegue a esta situacion —sin poder superar los 70 afios-, en cuyo
momento pasara necesariamente a la situacion de jubilacién. Todo lo anterior se llevara a
cabo de acuerdo con lo establecido en el parrafo siguiente.

La mencionada jubilacion obligatoria se establece dentro del marco actual de una politica
global de empleo que favorezca la adopcion de las medidas de fomento de empleo
promovidas por la Administracién Puablica y siempre que el personal cumpla los requisitos
necesarios para que se reconozca en su favor la pension de jubilacion de acuerdo con la
normativa de la Seguridad Social.

ARTICULO 68°. SISTEMA DE PREVISION SOCIAL COMPLEMENTARIA

En cuanto al sistema de previsiébn social complementaria se estara a lo recogido en el
Reglamento del Plan de Pensiones C.A.B.B., Elkarkidetza y el Reglamento de la E.P.S.V.,
manteniéndose la composicién de la Comision de Control del Plan tal como alli se
contempla. La aportacién al Sistema de Prevision Social Complementario sera del 4% por
ambas partes.

ARTICULO 69°. AYUDA A DISMINUIDOS FISICOS O PSIQUICOS

El personal que tuviera hijos disminuidos fisicos o psiquicos recibiran del Consorcio una
ayuda consistente en el 50% de los gastos del Centro Especial de Ensefianza que se
ocupe de su educacion o del Centro de Rehabilitacién o Asistencia Médica, siempre que se
encuentre ubicado dentro del area de expansion del Consorcio, en tanto en cuanto la
Administracibn no se haga cargo de los gastos de tales centros. Los gastos de
rehabilitacién deberan ser comprobados por el Servicio Médico del Consorcio, que emitira
informe en cada supuesto, sobre su procedencia y cuantia.

ARTICULO 70° ASIGNACION FAMILIAR

Con independencia de lo actualmente establecido por el Régimen General de la Seguridad
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Social, el Consorcio abonard a su personal, que tenga a su cargo al cényuge e hijos
menores de 18 afos que estén incluidos en su cartilla de asistencia sanitaria de la
Seguridad Social las siguientes cantidades

Por conyuge; 21,50 €
Por hijo: 11,32 €

Para la percepcion de estas cantidades, se efectuara la declaracién jurada o promesa de
gue las personas a su cargo no trabajan por cuenta propia ni ajena y carecen totalmente
de otros ingresos.

ARTICULO 71°. BOLSA DE VACACIONES

Se concedera a todo el personal del Consorcio una Bolsa Anual de Vacaciones, siendo su
importe el siguiente: 286,14€

Aquel personal que por necesidades del servicio se le impongan las vacaciones fuera del
periodo comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre, tendra derecho a un
incremento del 55% sobre las cifras anteriormente sefialadas.

Estas cantidades se abonaran conjuntamente con la némina del mes de julio

ARTICULO 72°. CONCESION DE AYUDAS NUPCIALIDAD, NATALIDAD Y ADOPCION
PLENA DE MENORES

Se establecen las cuantias siguientes:
Nupcialidad: 384,92 €
Natalidad y Adopcion: 145,25 €

ARTICULO 73°. AYUDAS DE ESTUDIOS

Se concederan becas de ayuda de estudio anualmente para todo el personal fijjo o de
plantilla, o laboral temporal cuyo contrato tenga una duracion prevista superior a un afio, y
sus descendientes en primer grado, asi como los del personal pasivo o fallecido, que estén
matriculados en centros de estudio oficiales. La cantidad a percibir por cada beneficiario
estara en funcion del curso que realice.

*  Grupo A: Educacion Infantil (2 a 5 afios) 82,79 €
* Grupo B: Estudios Primarios (1° a 6°) 100,95 €
* Grupo C: Estudios Secundarios (1°, 2°y 3° de ESO) 109,97 €
* Grupo D: 4° ESO, LOGSE y FP 118,39 €
* Grupo E: Titulaciones Medias: 164,14 €
* Grupo F: Titulaciones Superiores: 182,29 €

Se exigira justificante en todos los casos.

En aquellos casos en que el cOnyuge trabaje por cuenta ajena en empresa y organismo
distinto al Consorcio, debera presentar junto a la solicitud de ayuda, certificacién de no
percibir cantidad alguna para este concepto.
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Las solicitudes se presentaran a la Gerencia entre el 1 de Septiembre y el 30 de Octubre,
procediéndose a su abono antes del 15 de Diciembre.

ARTICULO 74°. AYUDA PARA ADQUISICION DE VIVIENDA HABITUAL

Se concederan ayudas por importe de 6 mensualidades del sueldo base del escalén 5, a
reintegrar sin interés, en las 80 pagas correspondientes a 5 afios. El reintegro del préstamo
sera opcional a menor plazo.

Para afrontar estas ayudas, el Consorcio Aguas Bilbao Bizkaia destinard una cifra
equivalente a 115 mensualidades del salario base del escalén 5.

Se concederan, como norma general, 5 préstamos de este tipo al afio. No obstante seran
atendidas mas solicitudes en la medida que no sobrepasen el limite de lo anteriormente
citado.

Las peticiones seran estudiadas por la Comisién de Personal y se concederan con
prioridad de acuerdo con los siguientes criterios:

1°. - Adquisicion de primera vivienda.
2°. - Prioridad por no haber sido beneficiario de estas ayudas con anterioridad.

3°.- En el caso de haber sido beneficiario con anterioridad tendra prioridad el que posea
menor coeficiente resultante de dividir el nimero de este tipo de ayudas concedidas entre
el nimero de afios de servicio en el Consorcio Aguas Bilbao Bizkaia.

4° — En caso de igualdad en cualquiera de los apartados anteriores, tendra prioridad el
gue obtuviera menor salario.

5°. - Si se solicitara dicha ayuda de forma conjunta para la adquisicion de la misma
vivienda, por varias personas de la plantilla del Consorcio Aguas Bilbao Bizkaia, la ayuda
sera repartida entre ellos.

Para la concesion de este anticipo reintegrable, se aplicaran las siguientes normas:

PRIMERA.-

Sera requisito imprescindible que haya superado el periodo de prueba del CABB y sea
considerado personal fijo o de plantilla.

SEGUNDA.-

Las solicitudes deberan presentarse antes del 1 de Noviembre acompafiando de Escritura
notarial de adquisicibn en los u(ltimos doce meses, asi como certificado de
empadronamiento.

Las ayudas seran otorgadas antes de la finalizacién del afio en curso.

Una vez concedido el préstamo, si se evidenciase el incumplimiento doloso de lo
establecido en el presente articulo, el beneficiario/a debera de reintegrar la cantidad
concedida como ayuda para la compra de la vivienda, mas los intereses que procedan
teniendo como referencia los intereses que se consideren en el mercado para el préstamo
de vivienda.

Las posibles obligaciones tributarias del solicitante derivadas de la concesion de estas
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ayudas seran a cargo del mismo.

ARTICULO 75° CONCESION DE ANTICIPOS SIN INTERES

Se concederan anticipos equivalentes a 3 mensualidades del sueldo base del escalén 5, a
reintegrar, sin interés, en las 48 pagas correspondientes a 3 afios. El reintegro del
préstamo sera opcional a menor plazo.

Para afrontar estas ayudas, el CABB destinara una cifra, equivalente a 60 mensualidades
del Salario Base del escalén 5.

Se concederan, como norma general, 8 préstamos de este tipo al afio. No obstante seran
atendidas mas solicitudes en la medida que no sobrepasen el limite de lo anteriormente
citado.

Sera requisito imprescindible haber superado el periodo de prueba del CABB y ser
considerado personal fijo o de plantilla.

Las peticiones seran estudiadas por la comision de personal y se concederan con prioridad
de acuerdo con los siguientes criterios:

1°. - Prioridad por no haber sido beneficiario/a de estas ayudas con anterioridad.

2°.- En el caso de haber sido beneficiario/a con anterioridad tendra prioridad el que posea
menor coeficiente resultante de dividir el nimero de este tipo de ayudas concedidas entre
el nimero de afios de servicio en el Consorcio Aguas Bilbao Bizkaia.

3°. — En caso de igualdad en cualquiera de los apartados anteriores, tendra prioridad el
personal que obtuviera menor salario.

40, - Sj se solicitara dicha ayuda de forma conjunta para un mismo fin, por varias personas
de la plantilla del CABB, la ayuda sera repartida entre ellos.

Para su solicitud se exigir4 declaracion indicando el destino que va a darse al préstamo.
Igualmente, una vez percibido, y en el plazo maximo de tres meses debera justificarse
documentalmente su destino.

En ningln caso el importe del préstamo excedera al gasto objeto del mismo.

La Comisién de Personal propondra en cada ejercicio la posibilidad de trasladar cantidades
disponibles entre las ayudas para la adquisicion de la vivienda habitual y los anticipos sin
interés de un fondo a otro.

Las posibles obligaciones tributarias del solicitante derivadas de la concesion de estas
ayudas seran a cargo del mismo.

ARTICULO 76°. SEGURO DE VIDA Y ACCIDENTES

El importe de las indemnizaciones contratadas para el afio 2006 sera de 30.154,76 € por
muerte natural, 60.309,54 € en el supuesto de muerte por accidente y 90.464,30 € por
accidente de circulacion.
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Por la Comision de Seguimiento del Convenio se podran estudiar formulas alternativas que
mejorando las prestaciones minimas indicadas, no originen mayor costo a cargo del
Consorcio.

ARTICULO 77°. AGRUPACION CULTURAL Y DEPORTIVA

El Consorcio seguira financiando las actividades propias de esta agrupacion.

El Comité de Empresa designara tres representantes, para formar parte de su Junta
Directiva.

ARTICULO 78°. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Al tener su regulacién especifica, el Comité del Consorcio de Seguridad y Salud Laboral
en el Trabajo se regulara por lo establecido en la normativa aplicable al efecto.

ARTICULO 79°. COMISION DE PERSONAL

Estara constituido por cuatro miembros designados por el Consorcio, recayendo la
Presidencia en uno de ellos y cuatro representantes del Comité de Empresa, asistidos por
el Jefe de Personal en funciones de Secretario. De sus acuerdos sera informado el Comité
Directivo en su reunién inmediata posterior, quien adoptara las resoluciones que estime
pertinentes, trasladando su contenido al Comité de Empresa.
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CAPITULO ViIII

COMITE DE EMPRESA Y CENTRALES SINDICALES

ARTICULO 80°. COMITE DE EMPRESA

Por lo que respecta a las funciones del Comité de Empresa se remite a lo que establece
sobre el particular el Estatuto de los Trabajadores, concediéndose al personal del
Consorcio hasta un total de diez horas anuales, para realizar asambleas durante la jornada
laboral, manteniendo sin interrupcion los servicios necesarios o urgentes.

Los gastos que como consecuencia de la actividad sindical se originen al Comité de
Empresa seran abonados por el Consorcio previa justificacion documental y consiguiente
autorizacion, siguiendo el mismo tramite que en los restantes gastos presupuestarios.

ARTICULO 81°. CENTRALES SINDICALES

Ser& de aplicacion, lo establecido en la Ley Organica 11/1.985 de 2 de agosto, de Libertad
Sindical.

De conformidad con lo establecido en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores, se
podran acumular las horas de los distintos miembros del Comité de Empresa, y en su
caso, de los Delegados Sindicales, en uno de sus componentes, sin rebasar el maximo
total, pudiendo quedar relevado del trabajo, sin perjuicio de su remuneracion.

ARTICULO 82°. AGRUPACIONES DE NO AFILIADOS

Las agrupaciones de no afiliados, que obtengan el 10% de los votos emitidos, tendran los
mismos derechos sefialados anteriormente.
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CAPITULO IX
EUSKALDUNIZACION Y ALFABETIZACION

ARTICULO 83° NORMALIZACION DEL USO DEL EUSKERA

En su calidad de Entidad Publica, durante la vigencia de este Convenio, el Consorcio
profundizard en la aplicacion del Decreto 86/1997 por el que se regula el proceso de
normalizacién del uso del euskera en las administraciones publicas de la Comunidad
Auténoma de Euskadi.

El Consorcio elaborara su propio Plan de Normalizacién del uso del euskera, y lo sometera
a la consideracién de la Viceconsejeria de Politica Linguistica.

Los recursos y medidas que contemple el Plan se dispondran de manera racional y
equilibrada con el fin de desarrollar y capacitar al personal en el conocimiento del euskera.

Una vez definido el Plan de Normalizacién, la euskaldunizacion del personal se regira por
los siguientes criterios:

a) Régimen de compensaciones y ayudas para la euskaldunizacién del personal.

1. El personal laboral fijo cuyo puesto de trabajo tenga asignado un perfil lingiistico
con fecha de preceptividad y no haya acreditado el perfil requerido tendra derecho
y prioridad absoluta a acudir a los cursos que a tal fin se establezcan de acuerdo
con su plan de formacion individualizado, con gratuidad total y compensacién del
100% del tiempo destinado a los mismos.

2. El personal laboral fijo cuyo puesto de trabajo tenga asignado un perfil linglistico
sin fecha de preceptividad y no haya acreditado el perfil requerido podra asistir a
los cursos que a tal fin se establezcan de acuerdo con su plan de formacion
individualizado, con gratuidad total y compensacion del 50% del tiempo destinado a
los mismos.

3. El personal laboral temporal con contrato de duracién prevista superior al afio que
no haya acreditado el perfil definido para el puesto de trabajo que esté
desempefiando podra asistir a los cursos que a tal fin se establezcan de acuerdo
con su plan de formacién individualizado, con gratuidad total y compensacion del
50% del tiempo destinado a los mismos.
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b) Prioridades para la concesion de licencias para cursos de euskera.

Los criterios de prioridad para la concesién de licencias para el acceso a los cursos de
euskera organizados por el Consorcio, seran los siguientes:

1. Ocupantes de un puesto de trabajo que tenga asignado un perfil lingliistico con
fecha de preceptividad y que no lo hayan acreditado.

2. Ocupantes de un puesto de trabajo que tenga asignado un perfil linglistico sin
fecha de preceptividad y que no lo hayan acreditado.

3. Ocupantes de un puesto de trabajo que tenga asignado un perfil linglistico con
fecha de preceptividad y que lo hayan acreditado.

4. Ocupantes de un puesto de trabajo que tenga asignado un perfil linglistico sin
fecha de preceptividad y que lo hayan acreditado.

El personal que vaya a acceder a la formacion linglistica debera contar con un plan de
formacioén individualizado. Dado que el plan individualizado es un instrumento al servicio de
la planificacién de la formacién linglistica, constituye un paso previo a la concesion de
licencias para el acceso a los cursos de euskera. En consecuencia, no se podran admitir a
tramite autorizaciones de solicitudes que no cuenten con el correspondiente plan
individualizado de formacion.

En la concesién de la autorizacién se tendra en cuenta, en su caso, el grado de
aprovechamiento del proceso de formacion lingliistica llevado a cabo previamente por la
persona solicitante.

c) Ofertas de cursos, gestion de solicitudes y otros aspectos relacionados con los
cursos de euskera.

El Consorcio, dentro de sus disponibilidades presupuestarias, ofertara los siguientes tipos
de actividades formativas:

- Estandar: La formacion se imparte en las dependencias del Consorcio, con la
modulacion que se establezca en el Plan de Formacién.
- Asistencia a Euskaltegis: Cursos en médulos de 2 horas diarias.
- Cursos intensivos de verano (Barnetegis / internados): las clases se imparten fuera
del Consorcio y tienen una duracién de dos o tres semanas.
- Cursos del IVAP: son aquellos organizados por el IVAP con las siguientes variantes:
a) Cursos intensivos en régimen de internado, o cursos intensivos de 5 horas
diarias, de lunes a viernes.
b) Cursos en modulos de 2 horas diarias.
c) Cursos especificos tendentes a fomentar el uso del euskera en el trabajo,
proporcionando herramientas de trabajo e instrumentos de consulta al personal,
a fin de facilitar el desempefio bilinglie de las funciones del puesto de trabajo.
Estos cursos versardn sobre temas como la simplificacion del lenguaje
administrativo, redaccion y correccion de textos, técnicas de escritura, el
discurso oral, etc.
- Mobdulos especificos: son médulos que se imparten en las dependencias del
Consorcio y cuya finalidad es convertir el euskera en lengua de trabajo.
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- Multimedia: La formacion lingliistica mediante sistemas de autoaprendizaje se
posibilitara subsidiariamente Unicamente en aquellos supuestos en los que existan
motivos probados que impidan la asistencia normal y continuada a las clases de
caracter presencial.

La asistencia a estos cursos de euskera supone la compensacién por tiempo de trabajo
conforme a lo indicado en el apartado a). En consecuencia, las faltas de asistencia y
puntualidad a los cursos, deberan ser justificadas ante la Subdireccibn de Recursos
Humanos.

Se tramitaran las contrataciones de sustitucion que se consideren oportunas, en funcién de
las autorizaciones concedidas para los cursos de euskera en horario laboral.

Las personas interesadas dirigiran las solicitudes para cursos de euskera a la Subdireccion
de Recursos Humanos que, a su vez, las tramitara ante el Gerente para su resoluciéon
conforme a los criterios establecidos.

Los Departamentos garantizaran que quienes estén matriculados en los cursos de euskera
adecuan sus vacaciones al calendario de los mismos, de suerte que no se produzcan
ausencias.

El Consorcio garantizard la maxima difusion y publicidad de los cursos, que se articulara a
través de anuncios y comunicaciones.

d) Euskaldunizacion bajo el principio de esfuerzo compartido.

Al personal que, con independencia del perfil lingliistico que tenga asignado su puesto de
trabajo, realice cursos de euskera fuera de la jornada laboral, le seran sufragados por el
Consorcio, los gastos de matricula y, en su caso, los de estancia en internado. La
continuidad en este régimen estara condicionada al logro de cierto nivel de
aprovechamiento que, en su caso, serd fijado y contrastado con su plan de formacién
individualizado. Las prioridades para atender a estas demandas dentro de los limites
presupuestarios del Consorcio seran las recogidas en el apartado b).

Asimismo, aquellas personas que realizaran cursos de euskera fuera del horario laboral de
al menos 2 horas diarias de duracion, u optaran por asistir a un curso en régimen de
internado fuera de su jornada laboral, se les reconocera derecho a disfrutar un permiso
retribuido, con independencia del abono de gastos, en su caso, en los términos del parrafo
anterior. Este permiso se reconocera también para los cursos de la Escuela Oficial de
Idiomas, aunque su duracién fuera inferior a las dos horas diarias. La duracién de este
permiso sera la establecida en el apartado a).

En el caso de asistencia a cursos intensivos de verano, se compensara, como maximo la
asistencia a tres semanas de curso al afio. Las compensaciones se haran segun el
calendario laboral del Consorcio, es decir, se compensaran Unicamente los dias
laborables.
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La concesion de este permiso estard condicionada al logro de cierto nivel de
aprovechamiento conforme a su plan de formacion individualizado. Para los estudios
realizados en la Escuela Oficial de Idiomas dicho aprovechamiento sera el resultado de
aprobado en las pruebas de los cursos correspondientes.

No cabra la concesién de este permiso hasta tanto, una vez finalizado cada curso, se
proceda a trasladar la informacidon correspondiente al cumplimiento de los criterios de
aprovechamiento en relacion con cada persona.

En todo caso se subordinard a las necesidades del servicio el régimen de disfrute de las
compensaciones.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA

En lo no especificamente regulado en este Convenio se estara a lo dispuesto en el actual
Reglamento de Régimen Interior, Reglamento de Organizacién de los Servicios del
Consorcio. Ordenanza de Trabajo para las Industrias de Captacién, Elevacion,
Conduccion, Tratamiento, Depuracién y Distribucion de Agua, que en cada momento esté
vigente y las disposiciones legales de general aplicacion.

SEGUNDA

Se creard una Comisién Paritaria de Seguimiento y Resolucion de Conflictos que se
deriven de la interpretacion del presente Convenio, formada por tres miembros designados
por cada una de las partes en la negociacién, nombrandose a su vez por cada una de
ellas un sustituto. Asimismo se nombrara el correspondiente Secretario.

TERCERA

Aquel personal fijo de plantilla a fecha 31 de Diciembre de 2000 que no pueda acogerse a
la jubilacién anticipada vinculada al contrato de relevo, y tuvieran que jubilarse a los 65
afios de edad, percibirdn una indemnizacion de seis mensualidades compuesta por
siguientes conceptos:

- Salario Base

- Plus 15%

- Gratificacion Voluntaria

- Complemento Salarial

- Otras Gratificaciones (Art. 31 Convenio Colectivo)

- Dedicacién exclusiva (si se percibio en los ultimos 5 afios)

- Complemento de Antigliedad

- Trienios

- Prima de productividad (tomando la media de los altimos 12 meses)

- Pluses (tomando la media de los Ultimos 12 meses)

Las citadas mensualidades no incluiran las horas extraordinarias, las compensaciones por
almuerzo y por reduccién de descanso del mediodia, las dietas y los gastos de desplaza-
miento.

Si hay personal que no pudiera ser sustituido por un relevista al cumplir los 64 afios, por
causas a él no imputables, se considerara que no ha podido acogerse a la jubilacion
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anticipada.

CUARTA

Para el personal fijo de plantilla a fecha 31 de Diciembre de 2000, como premio al
continuado servicio al Consorcio, al cumplirse los 25 afios de servicios efectivos en la
plantilla del mismo y como recompensa a la fidelidad, se concedera al personal en quién
concurra dicha circunstancia, un premio econémico por una sola vez de cuantia igual al
25% de la retribucion percibida por el beneficiario en el afio inmediato anterior, sin que se
considere a estos efectos la antigliedad reconocida por servicios prestados a otros
Organismos.

Aquel personal que se acoja a la jubilacién parcial vinculada al contrato de relevo, podra
optar entre percibir dicho premio -la parte proporcional devengada del mismo- en el
momento de la jubilacion parcial, o bien percibirlo al momento de su jubilacién total en
cuyo caso, se le calculard este premio teniendo en cuenta sus retribuciones como si
hubiera estado en activo a tiempo completo.

A la entrada en vigor del presente Convenio, podra ejercitar esta opcién aquel personal
gue se jubilé parcialmente en aplicacion del XlI Convenio Colectivo

Esta ultima férmula sera igualmente aplicable al personal que tengan reducida su jornada
por guarda legal en el afio inmediato anterior al cumplimiento de los 25 afios se servicios
efectivos en la plantilla.

No obstante, en los casos de jubilacion total e incapacidad permanente total, absoluta,
gran invalidez y muerte y siempre que los afios de servicio antes aludidos sean quince o
mas, el personal afectado percibira un premio econémico en cuantia igual al uno por ciento
de la retribucién que hubiera percibido trabajando a tiempo completo el afio inmediato
anterior, por cada afio de servicio prestado.

Lo sefialado en esta Disposicién es un derecho adquirido por el personal que ya venia
devengando este concepto porque asi se recogia en Convenios Colectivos anteriores.

En virtud de lo negociado en el X Convenio Colectivo este derecho se anulé para el
personal con ingreso posterior al 31 de diciembre de 2000.

QUINTA

ACUERDO DE RENOVACION DE PLANTILLA Y CREACION DE EMPLEO

1. Todas las vacantes que se generen durante la vigencia de este Convenio,
derivadas de jubilaciones forzosas, jubilaciones definitivas al finalizar los contratos
a tiempo parcial, prejubilaciones, bajas por fallecimiento u otras causas, deberan
ser cubiertas dentro del siguiente semestre natural a hacerse efectivas, en el
mismo puesto o0 en otro que tenga mayor prioridad, para lo cual la Comision de
Seguimiento del Convenio se reunira al menos una vez cada tres meses a fin de
realizar un control efectivo del cumplimiento de este acuerdo.

2. Durante la vigencia de este Convenio, el Consorcio incrementara la plantilla en 11
plazas de nueva creacion- detalladas en el acta 7 de la Comision Negociadora-,y
efectuard las convocatorias correspondientes

Dicha creacion de puestos se realizaré sin perjuicio de la que en su caso resulte necesaria
como consecuencia de la implementacién del Plan Director, asi como de la incorporaciéon
de nuevos municipios al Consorcio.
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TABLAS SALARIALES ANO 2006

ANEXO

VALORES MENSUALES

ESCALON SUELDO BASE € COMPLEMENTO TRIENIOS €
SALARIAL €
2 2.307,35 156,88 53,74
3 2.196,97 156,88 53,74
3A 2.086,58 156,88 53,74
4 1.621,76 156,88 53,74
5 1.371,91 156,88 43,58
6 1.248,46 156,88 38,49
7 1.143,88 156,88 38,49
8 1.061,82 156,88 38,49
9A 973,93 156,88 31,22
9B 902,04 156,88 31,22
10 955,04 156,88 31,22
11 931,82 156,88 31,22
12 854,82 156,88 31,22
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FIRMANTES DEL Xl CONVENIO COLECTIVO

POR LA EMPRESA

D. Pedro Maria Barreiro Zubiri.

D. Juan Antonio Hernando Gracia

D. Rafael Uribe Larrauri

D. Xabier Orue Moro

D. Luis Alberto Zarzosa Uranga

POR EL COMITE DE EMPRESA

DAa. Concepcion Jimenez de la Asuncion

Dn. Paulino Colmenero Ares

Dn. IAigo Azkarate Maturana

Dn Alfredo Madina Jugo

Dn Jose Ignacio Perez Bonatxea

Dn Jose Antonio Bilbao Ibarra

Bilbao a 25 de mayo de 2006
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